PALYAZAT

a Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mez6gazdasagi Szakképzé
Iskola és Sportiskola

pedagdgus munkakorben igazgatd (magasabb vezeto)

beosztas ellatasara




Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi IGAZGATOI PALYAZAT Hodovan Péter

Szakképz6 Iskola és Sportiskola Baja, 2016
Tartalom o ] )

I.  MOTIVACIO, CELMEGHATARQOZAS.........ocot ittt 3

1. HELYZETELEMZES ........ccoocomiiiimiiiiiiiiinssiiessisesess s 5

1. Aszakképzés jelene €s KOzeli jJOVOJe.............ccoooveiiiiiiiiiiii e 5

2. Kornyezetiink helyi SajAtossagai.............ccocoiiiiiiiiiiiii 6

3. Oktaté-nevel6 munka a BereczKiben..............c..ccocooiiiiiiiiiiiii s 6

4. Személyi és targyi feltételek, szervezeti felépités .................cccocoorviiiiiiiis 9

5.  Kozosségek, munkacsoportok az iskolaban ................ccocooiiiiiiii s 11

0. GAZAAIKOGAS ..........cooiiiiiiiiiii e 12

T (@ 1o Tots o] F- L2 11 ] SO SRS 13

8. FeINOLLKEPZES ..o e 14

i FEJLESZTESI TERVEK ...........ccooeviiioiieereeeiesieseeeiesseesesiessesssssses s sessass s sessass s sessssnsnsen 15

1. Kertészeti képzés fejleSzZtesi terve ............ocoiiiiiiiiiiiii e 15

2. Mezogazdasagi gépész fejlesztési terve ...t 18

3.  Elelmiszeripari Képzés fejlesztési terVe...........cocoo.vvrruereereeeeereeeeesissesessessssessesssseessensens, 19

4. Rendészeti agazati képzés fejlesztési terve .............cooovrviiiniiiiiiiiiiiii 20

5. Sport dgazati Képzés fejlesztesi terve.............oooviiiiiiiiiiii 20

IV.  VEZETESI PROGRAM 2016-2021........cc0citriimiriimneiresssnsssssssssssssssesssssssssssssssessesons 22

1 KUGIAEteS - MUSSZIO ........eoiviiiiiiieiiie ettt sttt nbeesbeenane s 22

2. JOVOKEP - VIZIO. ....ooeiiiiiiieeee e 22

3. CEIOK, PrIOTItASOK ........oviiiiiiiiiciit e 23

. IMIOUSZETEK .........eeieiiiiiii ettt ettt ettt b e nb e ba e sareennneas 23

V. MELLEKLETEK .......ccoooiiiiiiimiiiiiisieessessssesses st 30

SZaKmai ONEIEtIafZ ............oooiiiiiiii 31

Végzettséget igazoldo dokumentumok masolatai ................cocooeiiiiiiiiii 36

Nyilatkozat személyes adatok Kezel€s€rol ...................cooooiiiiiiiiiiniiii e 46

Nyilatkozat vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésérol ................ccoovvvnnnnnnnn. 48

Orvosi alkalmassagi iZAZOIAS ...............ccoooviiiiiiii 50

ErKolesi DIZOMYIEVAIY .......ccoooiiiiiiiiiiii s 52



Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi IGAZGATOI PALYAZAT Hodovan Péter
Szakképzd Iskola és Sportiskola Baja, 2016

"A vezetés cselekvést jelent, nem poziciot."
/Theodore Roosevelt

.  MOTIVACIO, CELMEGHATAROZAS

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és MezOgazdasagi Szakképzé Iskola és Sportiskola
legfontosabb torekvései kozé tartozik a tanulo-centrikus, és ezen keresztiil partnerkézpontu
iskola megteremtése.! Olyan intézmény kialakitasa és fenntartasa tehat, amely az itt tanulok
testi, szellemi és lelki sziikségleteire figyel, ezekhez kedvezd és inger-gazdag kornyezetet hoz
1étre, ahol a tanulok kibontakoztathatjak egyéniségiiket, megtanulhatjak az egymas mellett élés
szabalyait, ¢és valasztott szakmajukat a lehetd legmagasabb szinten elsajatitva megbizhato,
felelosségtudatos, oOnalléban gondolkodd ¢és kreativ szakemberei lesznek a holnap

tarsadalmanak.

A tomegtarsadalom veszélyeit, annak sodrasi erejét, a csaladmodell hidnyat, az
infokommunikacids tarsadalmi 1ét csapdait és korunk fiataljaira leselked6 megannyi veszélyt
latva a fentiek megvalositasa, vezetének, nevelének komoly kihivast jelent. Ertékrendet
formalni, hiteles pedagogiat, szakmai mindséget teremteni €s fenntartani jogos elvaras és nagy

feladat.

Célom, egy olyan intézményi kornyezet kialakitasa, amely lehetdséget, alapot teremt a fentiek
magvaldsitasahoz. Egy olyan élhet6 iskola miikodtetése, amelynek falain beliil alkoto 1égkor,

szakmai mindség, egymas €rtékeinek megbecsiilése €s az otthonossag érzése uralkodik.

Az 0nallo arculat, a csapatépités, a szervezeti kultura fejlesztése, a mindségi oktatas, az
informécios technoldgidk alkalmazasa és az innovacié manapsag fontos fogalmakka lettek, S

ezek nem hianyozhatnak egyetlen iskolakbdl, igy a Bereczkibdl sem.

Nem csak pedagdgusként, hanem kertészmérnokként is sziikségesnek latom az agrar képzések
presztizsének megerdsitését, a palyakarrier lehetdségeinek felmutatasat, mégpedig a szakmat

képviseld cégekkel valo €16 kapcsolatrendszer kiépitésén keresztiil.

A Bereczki szamara a jovo alapja a mult, amelynek épitése a ma feladata. Olyan jovot képzelek
el, amely az iskola 110 éves multjara épit. Ez a mult pedig az agrarszakképzés volt. A jovo
alapja tehat ez, de természetesen a jelen kor kihivasaira és lehetdségeire megfelel6 valaszokat

kell adni. Eppen ezért ez a jovOkép nem fekete és fehér, hanem sokszinii, a tarsadalom

1 A Bereczki Maté Szakképz6 Iskola Pedagdgiai Programja Baja, 2013. 10.p.



Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi IGAZGATOI PALYAZAT Hodovan Péter
Szakképzd Iskola és Sportiskola Baja, 2016

igényeihez igazodo, azzal a hatarozott térekvéssel, hogy a Bereczki Maté Szakképz6 Iskolat itt

a bacskaban az agrarképzésérol kell, hogy ismerjék.

Az elmult évek, évtizedek gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai valtozasai nagymértékben
atalakitottdk kornyezetiinket. E valtozasok uj tipust problémakat, kihivasokat teremtettek,

melyekre egy iskolanak is 0ijszer(i valaszokat kell adnia.

Az oktatasban paradigma valtas kell, de nem csak elméletben és altalaban, hanem helyi szinten
¢s a gyakorlatban is. A fogyasztoi szemlélet ranyomja bélyegét az egész tarsadalomra igy jelen
van az iskoldban is. Erzédik a sziilén, a diakon és a pedagéguson egyarant. A fogyasztdi
szemlélet hanyag és Onzd szokasaira adott valaszaink, a felel6sség, a kozosségi tudat, az

onallosag és a mindség iranti elkotelezodés kell, hogy legyen.

Meggy6z6désem, hogy lehet az oktatasban IS mindséget teremteni, de ezt csak munkaval,
mindségi munkaval, kozos erével, szakmailag magasan képzett, elkotelezett, motivalt és hiteles

munkatarsakkal lehetséges.

Szamitok kollégaim ilyen irdnyt eréfeszitéseire, hiszen a Bereczki nem csak egy iskola, hanem

mindannyiunk munkahelye, amelyért felelések vagyunk, s amelynek mindannyian épitéi kell,

hogy legyiink.

A jové nemzedékéhez az egyik kulcs az iskolak kezében van. Nem csak rajtunk mulik, hogy
mivé lesznek, de sokat tehetiink értiik. Szakmat, tudast, értékrendet, irdnyt, életvezetési mintat
adhatunk nekik. Legfobb célom, hogy ezt a Bereczki Maté Szakképzé Iskola is, a lehetd

legmagasabb szinten megtegye.
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II. HELYZETELEMZES

1. A szakképzés jelene és kozeli jovoje

A szakképzés mar jo ideje a valtozasok korat éli Magyarorszagon. Jelenleg ma alapvetden a
Szakképzésrdl szo016 2011. évi CLXXXVII, a Felndttképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL. illetve
a Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvények és az azokhoz kapcsolodod kormanyrendetek
szabalyozzak, melyekkel 0sszefiiggd torvénymodositasokat az Orszaggytilés 2015. majus 27-
én fogadta el. E modositasok folyamatosan és kiilonboz6 idépontokban 1épnek hatalyba 2019.
szeptember 1-jéig.

Ennek részét képezte tobbe kozott, hogy a szakképzésrdl szolo térvénynek megfeleléen 2015.
julius 1-jét6l a szakképzést folytatd allami iskoldk a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az allami
fenntartast agrar-szakképz6 iskoldk pedig a Foldmivelésiigyi Minisztérium fenntartasaba
keriiltek. E valtozasok része tovabba: az OKJ atalakitasa, a Szakképzési Centrumok Iétrehozasa,
a jelenlegi szakkozépiskolak szakgimnaziummad, a jelenlegi szakiskoldk szakkozépiskolava
torténd atalakitasa a 2016/2017-es tanévtdl kezddédéen. A masodik szakképesités ingyenes
megszerzésének lehetdségé a 2015/2016. tanévtdl kezdddden, a nappali rendszer(i oktatasban
valo részvétel felsé korhataranak 21. életévrél a 25. életévre emelése, a dualis képzés tovabbi
erGsitése, hogy a felndttoktatasi lehet6ségek szélesitése érdekében lehetdvé valt a
tanuloszerzodés kotése a felndttoktatasban is €s a hidnyszakmak képzését tamogato szakképzési

Osztondijrendszert Kiterjesztették, megtjitottak.

A fenti valtozasok kozvetett vagy kozvetlen modon, természetesen a Bereczki Maté Szakképzo

Iskolat is érintették.

Intézményiink 2013. augusztus 1-vel keriilt az FM fenntartasaba, amely Minisztérium jelenleg
49 iskolabol all6 agrar-szakképz6 iskola halozat (ASZIH) iranyitasat végzi 64 feladat-ellatasi
helyen, mikdzben jelentés szerepet tolt be az agrarszakképzés atalakitasaban is. E folyamatok
egyik iranyado programja a Tessedik Samuel Agrarszakképzési Koncepciod, mely szerint
elsddleges cél az agazat terliletén a dualis képzés erdsitése és a szakképzési rendszer fejlesztése,
a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara, a gazdalkodok, a vallalkozasok és a szakmai szervezetek
egyiittmikodések megerdsitése. Mindemellett kiemelt és egyre fontosabb szerepet kapnak az

agrar-szakképz6 iskolak mellett miikodoé termeld tangazdasagok is.
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2. Kornyezetiink helyi sajatossagali

Baja véros 37000 f6s telepiilés, Bacs-Kiskun megye masodik legnagyobb varosa. A kistérségbe
20 telepiilés tartozik, mintegy 75000 f6 1¢lekszammal.

A véros 8 kozépfok iskoldja koziil 1 tisztaprofill gimnaziumi, a tobbi pedig szakkozépiskolai

illetve szakmai képzéssel IS varja a régi6 diakjait.

A szakképzés intézményi atszervezésével kapcsolatos valtozasok helyi szinten is megjelentek.
A Nemzetgazdasdgi Minisztérium fenntartdsdban 1évé 3 szakképzd iskola (két kalocsai
intézménnyel egyiitt) Bajai Szakképzési Centrum néven alakult egy szervezetté a szakképzés

széles repertoarjat kinalva a diakoknak illetve a csaladoknak.

Fenntart6 tekintetében ugyan csak szines a kép, hiszen az allami fenntartas mellett (NGM, FM
KLIK) jelen van az egyhdz és az alapitvanyi miikddtetés is, mely utdbbiak 1ényegesen jobb

gazdasagi kondicidval képesek intézményeit miikddtetni.
Mindezek a tények ¢és a demografiai hullamvolgy igen nehéz helyzet elé allit benniinket.

Az agrarszakképzés tekintetében tovabb arnyalja a helyzetet az a tény is, hogy régionkban
egyelére hidnyoznak vagy csak nem lathatok a mintat ado, j61 miikodo €s biztos megélhetést
kinalo kertészeti tevékenységet folytatd kisgazdasagok. Talan ezért is, de diakjaink koziil sajnos
sokan lesznek palyaelhagyok, munkanélkiiliek, vagy éppen kiilfoldi boldogulast terveznek. Egy

iskola akkor tud jovot mutatni, ha a tarsadalomban 1étezik ez a jovo.

Baja varos szakképzd intézményei kozott jo a kapcsolat, sokféle az egyiittmiikddés.
Mindemellett mindannyian ugyanazokért a gyerekekért ,kiizdiink”, igy jo értelemben vett

,harc” folyik kozottiink a kornyék diakjaiért.

A fenti tények komoly nehézségek, melyek megoldasa nem mind az iskoldkban keresendd.
Ilyen kérnyezetben jovordl almodni és azt épiteni embert probald, oridsi feladat, melyet jelen

estben kihivasnak tekintek, a jovObe vezetd ut Iépcséfokaiként latom.

3. Oktato-nevelé munka a Bereczkiben

Iskolank jelenleg a 2013. aprilis 29-én elfogadott Pedagogiai program szerint végzi feladatait.
E program mar sok tekintetben idejét mult és a szakképzés folyamatos valtozasaihoz nem
mindenben illeszkedik. A kozeljovo egyik nagy feladata lesz a 2016/2017-es tanévben induld
un. szakgimnaziumi rendszer bevezetése és az ehhez sziikséges intézményi dokumentumok

(Pedagogiai program, SZMSZ) elkészitése.
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A 2014/2015-6s tanévet szeptember 1-én 524 fovel kezdtiikk meg. Diakjainak kb. 60 % vidékrol
bejaro tanuld, a tobbi bajai vagy kollégista. Az utdbbi években a kollégistak szama
érzékelhetden nétt. Diakjaink tobbsége atlagos csaladi koriilmények kozott €1, koziiliik tobben

csonka csaladbol érkeznek, gyakran munkanélkiili sziil6k gyermekei.

A 2014/2015-6s tanév végén intézménylink élén vezetdvaltas tortént. Kiilon megbizassal 2015.
julius 1-vel személyemben én keriiltem 1 évre az intézményvezet6i székbe. Julius 1-t6l 0j
helyettesekkel, a korabbi gazdasagi vezetdvel és gyakorlati oktatasvezetovel kezdtem meg a

munkat.

A 2015/2016-0s tanév 142 f6 Gjonnan beiratkozott diakkal, 20 tanulocsoporttal, 6sszesen 501

tanuloval indult el.

Intézményiink jelenlegi képzései az alabbiakban foglalhato dssze:

Szakiskolai képzéseink: Szakkozépiskolai képzéseink: | Technikusi képzéseink:

o Kertész o Mezdgazdasagi gépész e Mezdgazdasagi gépész
e Viragkoto, viragkereskedd | e Erdész e Sportedzd

e MezOgazdasagi gépész e Rendészeti

e Husipari termékgyartd e Sportiskolai

Tanulocsoportjaink alakulasa a 2015/2016. tanévben az alabbiak szerint alakult:

Szakkozépiskolai képzések:

évf. | 10. évf. | 11.¢évf. | 12. évf.
1 1

Osztaly

Rendészet agazati
Sport agazati 1
Mezégazdasagi gépészet agazati 1
Rendészet — erdészet agazati 1
Sport — mezégazdasagi gépészet 1
agazat
Rendvédelmi 1
Sport — rendvédelmi
Agrar 1

LN

[EY

Erettségire épiild szakkozépiskolai szakképzések:

Osztély 1/13. évf. | 2/14. évf.
Mezégazdasagi gépésztechnikus 1 1
Sportedz6 1 1
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Szakiskolai szakképzések (3 éves, kozismeret + szakképzés):

Osztaly 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Szakiskola (kertész-gépész-hiuisos) 1
Szakiskola - kertész 0,5

- husipari termékgyarto 0,5
Szakiskola - viragkoté 0,5

- husipari termékgyarté | 0,5
Szakiskola — mezégazdasagi gépész | 1 1

Szakiskolai szakképzések (OKJ):

Szakma 1/9. évf. 2/10. évf.
Mezogazdasagi gépész 1

Az alabbi tablazatban a tanulélétszamok alakulasa figyelheté meg a 2015/2016-0s

tanévben:
Osztaly Létszam 13 | Szakmunkas 9. - 23
Gépész
1 | Rendészet 9. 35 14 | Szakmunkas 9.- |11 |25
_ Viragkité
2 | Rendészet 10. 35 Szakmunkas 9. - | 15
. Husipari
3 | Rendészet 11. 21 15 | Szakmunkas 10. - 17
4 | Rendvédelmi 12. 28 Gépész
16 | Szakmunkas 10.- | 11 | 19
5 | Sport?9. 27 Kertész
Szakmunkas 10. - | 8
6 | Sport 10. 28 Husipari
. 17 | Kertész 9 23
7 | Rendészet 11. 17 | 23 Szakmunkais 1/11.
. Gépész 9
Erdészet 11. 6 Szakmunkis 1/11.
8 | Sport 12. 10 |27 Husipari °
Szakmunkas 1/11.
Rendvédelmi 12. | 17 18 | Gépész 2/10. 10
9 | Mezbgazdasagi 32 19 | Sportedzo 1/13 13 | 28
gépész 9. - Pyt
10 | Mezbgazdasagi 29 Mezogazdasagi 15
gépész 10. gépésztechnikus
11 | Sport 11. 11 | 24 1713
20 | Sportedzo 2/14 10 |25
Gépész 11. 13 _ —
Mezégazdasagi 15
12 | Agrar 12. 16 gépésztechnikus
2/14
Osszesen: 501
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A Bereczki Maté Szakképzo Iskola az agrarszakképzés terén tobb mint 110 éve szolgélja a
magyar mezdgazdasagot és az oktatast itt a Bacskaban. Az itt él0k szamara nélkiilozhetetlen a
foldhoz, a novényhez és az élelmiszeriparhoz vald hozzaértés. Iskolank oktato-neveld
munkajaval a szakmaszerzésen tal a vidéki ember Un. szakiranyu altaldnos miuveltségéhez is
segitséget kivan nyujtani E célt szolgaljak azok a helyi és regionalis tv miisorok, melyekben

kollégaim és didkjaink aktualis szakmai (kertészeti) kérdésekrol beszélnek, nyilatkoznak.
4. Személyi és targyi feltételek, szervezeti felépités
Személyi feltételek:

Engedélyezett allashely 2015. december 31-én: 58

Megnevezés 2015. december 31
Fo allashely

Oktato-neveld munkadt végzok létszama: 40 39,1

Ebbol:

kozismereti tanar 25 25

szakoktatd, szakmai tanar: 15 14,1

Pedagdgust segitd alkalmazott 3 3

Technikai dolgozok: 15 14,5

Ebbdl:

- karbantarto 6 6

- szakmunkas 4 4

- takarito 3 2,5

- portas 1 1

- mezdgazdasagi gépjarmi iskola vezetdje 1 1

Mindosszesen 58 56,6

Oraadok: 2015. december 31-én: 11 f6 - ellatott 6rak szama: 105 6ra/hét
Az intézmény (épiiletek, tangazdasag, tanmiihelyek, tankert) miikodését sajat iskolai technikai
személyzettel latjuk el. A technikai munkakorben dolgozdk feladatai Osszetettek, egy

munkakorben dolgozo ember tobb feladatot is ellat.

A szakképzésben hasznalt erd- és munkagépek, a gépész gyakorlatok gép- és eszkdzigényeinek
biztositasa nagyfoku leterheltséget jelent karbantartdinknak, akik a sziikds anyagi lehetdségek
kozott is biztositjak a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

Az iskolai gyakorloteriilet, a foliasator, a bemutatd tankert €s a park gondozésa, apolésa a fizikai
dolgozok munkajat dicséri. Az 6 munkajuk adja a hatteret az iskolai kertészeti gyakorlatok

biztositasahoz.
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2015. november 1-t61 az eddig bérbe adott Tangazdasag miivelését iskolai keretek k6zott latjuk
el, tovabba 1j ingatlanként jelenik meg 6,6 ha gyiimdlcsds (alma) gondozasa is, melyet a

Nemzeti Foldalapkezeld Szervezettdl kaptunk vagyonkezel6i szerzodés utjan.

Az 6nalldan gazdalkodo intézményiink gazdasagi hivatalaban 2015. szeptember 1-tdl valtozas
tortént. A 4 {6 kozalkalmazott munkaltatoi jogat az FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzo
Kozpont, Janoshalmi Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégiuma gyakorolja. Munkajuk
tovabbra is rendkiviil bonyolult és Gsszetett, melyet j6 szinvonalon végeznek, biztositva oktatd-
nevelé munkdnk megbizhatd hatterét. Az iskolavezetés €s a pedagdgusok munkéjat pedig

kozvetleniil segitik az iskolatitkarok.

Targyi feltételek:

Intézményiink 110 éves iskola, melyet gondozott park és tankert vesz koriil. Epiileteink nagy
része régi épitésii, de 1997-ben sikeriilt iskolank foépiiletét felajitani, kibdviteni. Tanterem
ellatottsdguk mindennek ellenére még mindig nem megnyugtatd, gyakran okoz gondot a

tanteremhiany ¢és ebbdl adodoan a tandrak szervezése.

A 2004-ben épiilt tornacsarnok és a 2011-ben atadott szabvany méretii fiives labdaragé palya
nagymértékben hozzajarult a sport dgazati képzéseink mindségének novekedéséhez, egyben

segitséget nyujtott a mindennapos testnevelés tamasztotta kovetelmények biztositasahoz is.

2009-2012 kozott sikeriilt felujitanunk ¢€s kibOviteniink a kertész és gépészoktato
épiileteinket, amely elengedhetetlen volt szakmai képzéseink tekintetében. E beruhdzéasok
forrdsa egyrészt a szakképzési hozzdjarulds, masrészt sajat eré volt. Sajnos mindezek ellenére

tovabbra is gyakorlati és szaktantermi hianyokkal kiiszkddiink, kiilondsen a téli honapokban.

Az iskolai konyvtar 2015 nyaran méltobb helyre koltozott, didkbarat olvasdteremmé,

kozosségi térré alakult. A konyv és tankonyvkészlet fejlesztése folyamatos feladat.

Intézményiink bitorzata tobbnyire 10-15 évnél régebbi, sajnos erdsen elhasznalodott,
leamortizalodott.

Informatikai eszkozparkunk az elmult években TIOP-os palyazati forrasbol tobbszor is
megujult, mara azonban szamitogépeink, interaktiv tdblaink allaga ugyancsak leromloban van.
A szamitogépes géppark felujitasa lassan sziikségszertivé valik.

Az iskolat koriilvevd diszpark az esztétikai élményen til a tanitds, a pihenés és a rekredciod
szintere. Ennek fenntartdsara kiilonos gondot forditunk, annal is inkabb, mert helyi védettséget

¢lvez, és gyakran latogatjak mas iskolak, 6vodak diakjai, gyermekei.
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Ugyancsak jelentds valtozas volt, iskolank életében, hogy 10 évi bérlet utan visszavettiik az 52
ha-0s, meglehetdsen elhanyagolt és lelakott, apolatlan 1évé tangazdasagunkat és igen sziikos

anyagi helyzetiink ellenére 2015 6szén megkezdtiik rajta a termelést.

Szervezeti felépités

A jelenlegi SZMSZ-ben bemutatott szervezeti struktura jelen pillanatban nem relevans. Tébbek
kozott a gazdasagi vezetd és kozvetlen munkatarsainak ,,athelyezése” az iskolabol mas

szervezeti egységbe, illetve a gyakorlati oktatasvezet feladatkorét és beosztottait tekintve sem.

Az 0) SZMSZ az 0 Pedagodgiai program részeként, a bevezetésre keriild szakgimnaziumi

rendszerhez igazitva a nyar elején keriil kidolgozasra.

5. Kozosségek, munkacsoportok az iskolaban

A nevelétestiilet intézményiink legfontosabb kozossége, amely 40 pedagogusbol és 3 {6, a
pedagdgus munkajat segito alkalmazottbdl all. Veliik a vezetdség kapcsolata informalis szinten
napi jellegii, j0 hangulati. Formalis szinten a félévi értekezleteken til, 3-4 heti gyakorisaggal
taldlkozik. E csoport 6t munkakozosségben végzi  feladatait  (osztalyfonoki,
természettudomanyi, bolcsész, testneveldi, szakmai azaz kertész — gépész - €lelmiszeripari),
egymas kozt is jo kapcsolatot dpolva.

A munkakozosség vezetok csoportja rendszeres segitdje, véleményezési és javaslattételi
szinten a vezetdségnek.

A technikai dolgozok csoportja az intézményben folyd mindennapi élet nélkiilozhetetlen része.
Ok jelenleg két csoportban tevékenykednek. Az egyik csapat 3 fovel a tangazdasagban, a masik,
12 fovel az intézmény kozvetlen kornyezetében és tankertjében végzi feladatait.

A gazdasagi munkacsoport (4 fével) ugyancsak az iskolaban végzi feladatait, bar 2015
szeptember 1-t61 6k hivatalosan nem a Bereczki allomanyaba tartoznak.

A diakonkormanyzat Ujraszervezése illetve e terlilet jraélesztése iskolankban az elmult
évben kiemelt figyelmet kapott. Hatarozott torekvésiink, hogy azt megerdsitsiik és munkajukat
segitsiik. Uj, felelés tanar kijelolésével, programétleteik timogatasaval nagyon igéretes kezdeti
1épéseket figyelhetiink meg a kozelmultban.

A didkélet és a didkonkormanyzat munkdajanak tdmogatasaval az iskola jo hirét timogatom,
hisz a j6 iskola szerves része az aktiv diakélet.

A sziilok munkakozossége 2016. aprilisaban alakult 4jja megtjult vezetéssel, uj tervekkel, 0j

lendiilettel, amelyre nagy sziikségiink lehet.
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A sziilokkel valo kapcsolatapolas az oktato-nevelé munkaban elengedhetetlen. Ez egy efféle
iskolaban ugyanakkor rendkiviil nehéz, és mert nehéz ezért sokkal tobbet kell tenniink érte. A
szllok aktiv kozremiikddése és munkdja nélkiil csak félmegoldasokra lesziink képesek.

Az Intézményi Tanacs 2013. oktdbere 6ta miikddik intézményiinkben. Tagjai kozott a torvény
értelmében a székhely telepiilési onkormanyzatdnak képviseletében 1 f6, a neveldtestiilet

képviseletében 1 6 €s a sziildi munkakdzosség delegaltjaként 1 f6 van jelen.

6. Gazdalkodas
Intézményiink 6nalldoan mikodo, kozponti koltségvetési szerv. A koltségvetés szerinti
finanszirozéason tul sajat bevételek felhasznalasaval biztositjuk miikddésiinket. Ez utobbiak
novelésére folyamatosan ¢€s jelentds erdfeszitéseket tesziink. Felndttképzési tevékenységet
folytatunk, az iskolaban megtermelt terményeket (virag, gylimolcs, z6ldségfélék) értékesitjiik,
eré- és munkagépeinkkel szolgaltatdsokat végeztiink, (bar ezek allapota jelentds korlatokat
szab ennek), tantermeinket, sportlétesitményeinket adjuk lehetdség szerint bérbe.
Mindezen tul elmondhaté hogy iskolank az alulfinanszirozas miatt, folyamatosan nehéz
helyzetben van. Napi szintli problémékat okoz a szlikos keret, kiilondsen a téli iddszakban.
(kozlizemi szamlak kifizetése stb.) Ennek ellenére megfontolt és takarékos gazdalkodassal
igyeksziink feladatainkat a lehetd legjobban ellatni.
A 2015. évi gazdalkodasi adataink az alabbi tablazatban lathatok:

2015. gazdasagi év

Eredeti Moédositott ei. Teljesités %

eléiranyzat (eFt) | (eFt) (eFt)
KIADASOK
Személyi juttatas 227 739 199 204 197 577 99,18
Ebbol:
- foglalkoztatottak 205 000 193 339 191 720 99,16
személyi juttatas 5 865 5857 99,86
- kiils6 személyi 22 739
Munlfaadokat terheld 55710 58 129 57 691 99.24
jérulék
Dologi kiadasok 18 352 65 857 60 507 91,87
Ellatottak juttatasai 9132 8 819 96,57
Intézményi beruhazas 5562 5 556 99,89
Egyéb miikddési c. kiadas 245 245 100,00
Kiadas 6sszesen 301 801 338 129 330 395 97,71
BEVETELEK
Intézményi mikodési 87 97
bevételek 40 000 40 000 35190 '
Felhalmozasi bevétel
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Miikodési c. pénzeszkoz

atvétel Aht-beliil 8195 8195 100,00

Beruhazasi c. pénzeszkoz
atvétel

Egyéb miikodesi c.
pénzeszkoz atvétel Aht- 15 486 15 475 99,92
kiviil

Egyéb felhalmozasi célu

atvett pénzeszkoz 5269 5269 100,00

Pénzmaradvany 0
felhasznalas

Bevétel osszesen: 40 000 68 950 64 129 93,00

El6z6 évi kv.i 1037 1037 100,00
maradvany

Kozponti, iranyito 261 801
szervi tamogatas

269 179 269 179 100,00

7. Kapcsolataink

A bevezetésre keriilt dudlis képzés okan tobb céggel allunk jo és igéretes kapcsolatban. Ezek
az AXIAL és a DORKER Kft melyek a gépész képzés teriiletén kapcsolodnak be az oktatasba.
A husipari termékgyartod képzés vonatkozasaban pedig a PICK Szeged Zrt. Bajai Gyaregysége
biztositja a megfeleld gyakorlati helyet.

A rendészeti képzés teriiletén a Bajai rendoérséggel, a helyi Tiizoltésaggal és a

Katasztrofavédelmi szervezettel.

Sportképzésiink okan szamos egyesiilettel vagyunk szakmai kapcsolatban. llyen pl. a Mogyi
SE, Bécska SE, Felsévarosi Okolvive SE, Bacsbokodi NKSE)

Ifjusagvédelmi tevékenység keretében a teljesség igénye nélkiil a kovetkezd szervezetekkel
apolunk jo kapcsolatot: Bajai Kistérségi Csaladsegitd €és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd
¢és Gyermekjoléti Szolgalatok, Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Bajai Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, védondi halozat, Bacs-Kiskun Megyei Vakok és
Gyengén latok Egyesiilete

Jo és rendszeres kapcsolatot apolunk a Nemzetei Agrargazdasagi Kamaraval, aki egyre

nagyobb szerepet kap a szakképzés €s a gyakorlati képzés szervezésében, ellendrzésében.

Toreksziink a képzésprofilunkhoz kapcsolodo szakmai szervetekkel is az egytittmiikddésre és
a kapcsolattartasra. Ezek pl. a Magyar Kertészeti Szakképzd Intézmények Szovetsége, a

Disznovény Szovetség és Terméktanacs, illetve a Sportiskolak Orszagos Szovetsége.

A kozosségi szolgalat terén iskolanknak tobb mint 30 szervezettel van kapcsolatban, s ezek

szama folyamatosan bdviil.
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Nemzetkozi kapcsolataink terén jelentds a tennivalonk. A korabbi évek vezetése kiépitett egy
ausztriai €s egy székelyfoldi testvérkapcsolatot, de ezek fenntartasa €s miikodtetése az utdbbi
években nehézkesen muiikodott. Ezek és mas kornyezd orszagbeli, elsdsorban hatdron tali
magyar iskoldkkal torténd kapcsolatfelvétel a jovo feladatinak egyike kell legyen, cseredidk

kapcsolatok vagy éppen kiilfoldi nyari gyakorlatok szervezése cimén.

8. Felnottképzés
A felndttképzési tevékenység 2000 ota van jelen iskolankban. 2006-ban megtortént
intézménylink felndttképzési akkreditacioja, 2013-ban 3 db programakkreditacio tortént. 2014-
ben a TAMOP 2.1.6. keretében Kerti munkas, Erdémiivel6 és Zoldség- és gyiimolesfeldolgozo
képzéseket bonyolitottunk le. 2015-ben a felndttképzési tevékenységiink atalakult, ujabb
képzési programok keriiltek feltoltésre, valamint Aranykalaszos, T-kategorias, és Méhész

képzéseket inditottunk, illetve bonyolitottunk le.

14



Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi IGAZGATOI PALYAZAT Hodovan Péter
Szakképzd Iskola és Sportiskola Baja, 2016

I1l. FEJLESZTESI TERVEK

Intézményiink 2013. augusztus 1-vel keriilt az FM fenntartasaba. A szakképzés folyamatos
atalakitasanak részeként 2015-td1 Gjabb iskolak fenntartasat vallalta 4t a minisztérium.

Ezzel szakminisztériumi irdnyitas alé keriilt az allami agrar-szakképzés, megteremtve ezzel az
egyseéges koncepciok szerinti szakképzés lehetdségét.

E koncepciok egyike a Tessedik Samuel Agrarszakképzési Koncepcid, mely szerint elsédleges
cél az agazat teriiletén a dualis képzés erdsitése, a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara, a
gazdalkodok, a vallalkozasok €s a szakmai szervezetek egylittmikodések megerdsitése. S egyre
fontosabb szerepet kapnak az agrar-szakképzd iskolak mellett miikodod termeld tangazdasdgok
IS.

Intézménylink fejlesztési terve e koncepcid sarokpontjai mentén keriilt kialakitasra.

Iskolank nem tisztaprofil intézmény. Az agrar irdnyok mellett markdnsan és nem kis sikerrel
van jelen intézményiink életében a sport és rendészeti dgazati képzés is, melyek sok didkkal
ismertetik meg a Bereczki nevét.

A kormany a szakképzésrdl szold torvény felhatalmazasa alapjan tanévenként hozza meg a
szakmaszerkezetre vonatkozd dontését, azaz az allam altal finanszirozandé iskolai
szakképzésre vonatkozo beiskolazas keretszamait. A munkat ennek mentén szervezziik.

A 2015/2016-0stanévre vonatkozdan ezek a kovetkezok voltak:

Bacs-Kiskun megye

'\'klﬁ;’tﬁ“aﬁ‘ Kertészet & Parképités f.ldml:u'ripn Sport R"’"‘:“‘“
Me2b
& Pa vk hey- | -
Meziiga gand Parképit Dn{ 2 Gyouy- | 714060 .
adasigi | 2581 o0& nodvé | Kené és dg Virdgkd
4y ucpc&! % fenntart | nyker | sz fAlszem eyiimal | 188 Hisipart & ¢
. gus. o DA wéps | ” o ¥sz | OK1 | dvényte | 7 | vichgher i f J .
fenntartd | Intézmény megnevezése | varos [ az | echniku az P ’ a . | esterme aa | vemékgyand | az Agazat
z wechnik | OKJ 34| mesziy : eskedd s
a s OKJ e 4 | 622 sab | qpy3q |OKI 3454103 f o
R4 >3 oK1 54| 622 [ 02 [okizs | OKI3S 5504
321087 | oy 8102 | ol 620 | 6202
0%
Berecrki Mask
Elekmiszeripari & v X . i i :
4 2 4 r 3 ) 34 3 3 2 3 26 2 3
M | Mt Seabtiges | Bal [34 340 |66 fa0f 3 | 56 | se 5 28 16 3 6| 26 3
Iskala & Sportiskala

1. Kertészeti képzés fejlesztési terve

Altalanos cél kell, hogy legyen a mindségi és magas szintii oktatasra valo torekvés, a gyakorlat
orientaltsag, a korszeri és hasznalhat6 ismeretek kozvetitése, az uj és a hagyomanyos

technologidk bemutatasa.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan a kovetkezd szakmdak oktatdsdra késziiliink a

kozeljovoben:
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Szakkdzépiskolai szinten:
o Kertész (34 622 02)
e Viragkoto és viragkereskedd (34 215 04)
o Gyogy- és fliszerndvény termeszt6 (35 622 01)
e Z0ldség- és gytimolcstermesztd (35 622 02)

Szakgimnaziumi szinte:

o Kertészet és parképitészet
Technikusképzésben:

e Parképitd- és fenntart6 technikus (54 581 02
A magas szinvonalu gyakorlati képzés fontos része kell, legyen a dualis jelleg megerdsitése.
Kornyékiinkon ugyanakkor az ilyen jellegii termeldiizemek szama egyeldre alacsony és eddigi
kapcsolataink veliik kiépitetlen.

Kiemelt fontossagu feladat e teriileten tehat ezek felkutatasa és a veliik valo kapcsolat kiépitése.

Tankertiink, tangazdasagunk, sz6l6- gylimoles- ¢és bogyods lltetvénylink, valamint
szantoteriileteink és a diszparkunk mindezen tul j6 lehetdséget és infrastruktarat teremtenek a
kertész képzéshez. Ezek fenntartdsa, azonban plusz forrast is igényel. A mindennapi oktatashoz,
terveink megvalositasahoz a sajat bevételek biztositasa elengedhetetlen. Ezt megteremteni az
oktatas mellett nem konnyi és a fejlesztéshez nem is elegendé. Mindezek mellett keresniink
kell tehat a palyazati forrasok lehetdségét, melyek kiaknazasara a korabbiakhoz képest sokkal
nagyobb figyelmet kell forditani.

Hosszabb tavon megvalosithato fejlesztési tervek:

A haromhajos  foliahazunk  energiacllatottsaganak  korszertsitése. Cél  az
energiatakarékossag ¢€s az energiahatékonysdg novelése megijuld energiaforrasbol.
(napenergia, metszési nyesedékek, szalmabala). Megvalositas palyazati forrasbol torténhet.
A tangazdasagban keletkezett nagy mennyiségli venyige- metszési nyesedék és szalma
felhasznalasaval.

e Leamortizalodott és mar nem flithetd ndvényhazunk hideghdzi termesztd berendezéssé

alakitdsa, benne szamoca, dinnye vagy hideghazi novények termesztése.

e Energiandvények telepitése a tangazdasag teriiletén, mely felhasznéalhat6 lenne a termesztd
berendezések, illetve az intézmény fiitésére.

e Jelenlegi hitékamrank betizemelése, korszertsitése.
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Az eléallitott kertészeti termékek, zoldségek és gylimolcsok manipuldldsara alkalmas

helyiség (elokészitd, csomagolo) kialakitasa a hiitokamra el6tti térbol.

A megtermelt zoldség ¢és gyiimolcs feldolgozasara alkalmas helyiség kialakitasa

(savanyitas, szOrp- €s lekvarkészités). A fejlesztés szolgalna a felndttképzés igényét is

Multunk megdrzése program:

o Uresen 4ll6 - boraszatra egyébként alkalmatlan - boros pincénk boraszati mizeumma
alakitasa, hogy megdrizziik e szakteriilet targyi emlékeit, hogy lehetdséget biztositsunk
az ilyen iranyban érdeklodd didkjaink szamdra a szoéléfeldolgozas ¢€s boraszati
alapmiiveleteket megismerésére (pl. szakkori szinten), és nem utols6 sorban, hogy
¢lményt és kulturadt nyajtsunk az iskolankat meglatogatd didk és gyermekcsoportok
szamara, természetesen marketing szempontok miatt.

o Kertészeti muzeum kialakitasa ilyen jellegl targyi emlékeink bemutatasara. (siillyesztet
novényhdz egy része)

o Iskolatorténeti kiallitd helyiség kialakitdsa multbeli értékeink, emlékeink méltd
megOrzésére.

A tangazdasag 6ntozési rendszerének optimalis €és indokolt felujitasa.

Gyljteményes kert létesitése (éveldk, gyogy- €s fliszerndvények)

Szorosabb egyiittmiikodést kivanunk megvalositani a bajai és térségi 6vodak, altalanos

iskoldk vonatkozasaban a természet szeretetére nevelés, a kornyezeti értékeink

megismerése €s megovasa érdekében €s természetesen iskolamenedzselési okok miatt.

Rovidtavon megvaldsithato tervek:

Sziikségszeri a felndttképzési tevékenység megerdsitése, programok feltdltése, (Viragkoto,
Kerti munkas, Kertész mester) a nappali rendszerben oktatott szakmak illetve rész-
szakképesitéseik képzési programjaiknak tekintetében is, illetve a vizsgaszervezési
jogositvany megszerzése.

Masodszakmas tanulok felndttoktatdsanak beinditasa.

A novényhaz lebontott részének szabadfoldi diszndvény-szaporitd berendezésseé illetve
konténeres éveld és diszcserje termesztd hellyé alakitidsa, amely a vagyonvédelem és
egyszerli arny€kolas megvalositasa utan kis beruhazassal megoldhato.

Szerszamraktarunk és szerszamkészletiink korszertiisitése.

Vagyonvédelem cimén riaszté és kamerarendszer kiépitése a tangazdasag és a tankert
teriiletén.

Bodza, homoktdvis iiltetvények és pillangosok telepitése a tangazdasag teriiletén.

17



Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi IGAZGATOI PALYAZAT Hodovan Péter
Szakképzd Iskola és Sportiskola Baja, 2016

e Iskolai terménystand (BereczKis-bolt) kialakitasa az iskola teriiletén a kornyéken élok
szamara, ahol az altalunk megtermelt viragok, zoldségek és gylimolesok keriilnek

értékesitésre, melyben diakjaink is szerepet kapnanak.
2. Mezogazdasagi gépész fejlesztési terve

Intézményiinkben a 2015/2016-0s tanévben az alabbi gépész osztalyok indultak:

o Mezogazdasagi gépész szakkdzépiskolai osztaly

e MezOgazdasagi gépész (34 521 08)

e Mezdgazdasagi gépésztechnikus (54 521 05)
Gépész tanuldink egy része intézményiink tanmihelyeiben és tankertjében, mas része a
meglévo tanuloszerzédések mellett egylittmiikodési megallapodas keretében kiilsé partner

cégeknél tolti gyakorlatait (Axial Kft, Dorker Kft).

A gépész gyakorlatok lebonyolitasahoz az elmult évben teriileteink a 52 ha tangazdasagi
teriilettel, tovabb 6,6 ha (eloregedett) alma iiltetvénnyel béviilt. Mindez 1) feladatokat jelent

szamunkra, de egyben jabb miivelési lehetdségekhez is jutatta tanuldinkat.

Gépbeszerzésre a kozelmultban sajnos csak szerény mértékben volt lehetdség. Fel tudtuk ujitani

a 76340 es erdgéplinket, illetve sikeriilt vasarolnunk 2 db fliggesztett permetezdgépet.

Gépeink altalaban régi tipustiak, tobbnyire megfelelnek a feladatok végrehajtasara. Miiszaki

allapotuk szinten tartasa ugyanakkor egyre tobb gondot okoz.

Miihelyeink felszereltsége megfeleld, de fejlesztésiik, korszerii szemléltetd anyagok beszerzése

egyre inkabb szilikségszerii fog valni..

Hosszatavon megvalosithato tervek:
e Uj gépszin létesitése gépeink biztonsagos tarolasa céljabol.
e Tanpalya kialakitasa az iskola teriiletén.
e Azerd- és munkagépmiihely felujitasa, nyilaszarok cseréje, korszert fiitéssel valo ellatasa.

e Gépeink, eszkozeink tisztitasa végett egy modern mosoberendezés €s tér kialakitasa.

Rovidtavon megvalosithato tervek:
o T katego6rids képzéseink nagyobb mérvii hirdetése, a képzés kiterjesztése.
o (Gépészeti jellegli felndttképzések engedélyeztetése.
o A meglévo eré- és munkagépeinkkel a gépi szolgaltatas kiterjesztése, erdészeti teriiletekre
iIS. (erdészeti sorkozmiivelés, sorgondozas.)

e Az oktatést segitd szemléltetd eszkozok cseréje.
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e A gépmibhely kornyékének megfeleld vizelvezetése.
e Az iskola belteriileti utjainak rendezése.
A hosszu tava fejlesztések megvalositasa sajat er0bdl nem igen képzelhetd el, igy a palyazati

lehet6ségek figyelemmel kisérése e teriileten is elengedhetetlen.

3. Elelmiszeripari képzés fejlesztési terve
Intézményiinkben  jelenleg iskolarendszeri keretek kozott Husipari termékgyarto

szakmunkastanulok képzése folyik.

Egyiittmikodési megallapodéssal szervezddik a gyakorlati feladatok megosztasa az iskola, a

PICK Szeged Zrt. és egy egyéni vallalkozo6 kozott.

A Tanuldszerzédéssel torténd gyakorlati képzéshez sajnos a PICK Szeged Zrt. az utdbbi
években nem jarult hozza és egyeldre nem is tervezi ennek jboli bevezetését. Kistizemekben
a teljes gyakorlati képzést megoldasa —infrastruktira hidnydban- egyeldre még nem lehetséges,

de a jovoben nem is lehetetlen.

A tanulok beiskolazasi 1étszama sajnos hasonlit az orszagos helyzethez, vagyis alacsony.
Szeretnénk ezt a 1étszamot 30-50 %-kal ndvelni. E szakképesités hianyszakmava mindsitése
némi reményt adott mindehhez, de bizonyara iddre van sziikség, hogy mindez a kdztudatban is

elterjedjen. (Reméljiik, hogy mindez kdzben nem véltozik meg)

Hosszutavon megvalosithato tervek:

e A Baja kornyékén 1évo kisebb, de a képzésre alkalmas cégekkel vald aktivabb
kapcsolatépités a tanuldszerzddéses gyakorlatok szervezése céljabol. Bevonni e
vallalkozasokat az iskola életébe, partneri kapcsolatokat épiteni veldk esetleg kiilfoldi
cégekkel is.

Rovidtavon megvaldsithato tervek:

e Nappali rendszerben torténd felndttoktatds bevezetése. A szakelméleti tantargyak
konzultacido formdjaban torténd oktatasa, a gyakorlatra vonatkozo eldirasok jelenleg is
adottak. Ezzel lerdvidiilne a képzési id6 és talan céltudatosabb tanulokkal lehetne egyiitt
dolgozni.

e Tanfolyami képzések beinditdsa pl. Csontoz6 munkas, Huaskészitménygyartd, Vagohidi

munkas, Bolti hentes szakmakban.
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4. Rendészeti agazati képzés fejlesztési terve

A rendészeti orientald képzés kozel 20 éves multra tekint vissza az iskoldban. Az orszagban az
els6k kozott kezdte meg a fiatalok eldkészitd képzését a beliigyi rendészeti palyara
egylittmikodve a Beliigyminisztériummal és az Orszagos Rendor-fokapitanysaggal, a mara

mintegy 70 hasonlo6 képzést folytato iskolak egyikeként.

A képzésben a didkok négy éves képzés keretén beliil széles korli ismeretanyagot kapnak a
Beliigyminisztérium irdnyitasa ald tartoz6 fegyveres €s nem fegyveres rendvédelmi szervek

munkajarol, megismerik a mindennapos tevékenységeiket.

A képzés 1étjogosultsagat igazolja, hogy ezen agazatban folyamatosan igény van az vj, fiatal és
képzett munkaerdre, amelyet alatdmaszt, hogy Baja varosaban ezen képzési formara a

hagyomanyos gimnaziumi képzést is figyelembe véve a legmagasabb a jelentkezési arany.

E képzés formai sikerességét alatdmasztja, hogy az orszdgos szintli megmeérettetéseken egyéni
¢€s csapatszinten is, jellemzden kiemelkedd eredményt ér el iskolank. Az atlageredményeket

tekintve az orszag elsd 6t rendészeti orientald képzést folytato iskoldja kozott szerepeliink.

Hosszatavon megvalosithato tervek:
o Felnottképzési lehetéségek felkutatasa, programok beszerzése, engedélyeztetése, mint

pl. a Rendészeti 6r, vagy a Migracios ligyintézo.

Rovidtavon megvalésithato tervek:
e A rendészeti képzés nagymértékben hozzajarul a demografiai hullamvdélgyben a tartds
és stabil tanulobazis meglétéhez. Az évek Ota tartds és sokszoros tuljelentkezés akar két
9. osztaly inditdsat is indokolna.
e A tanuldlétszam ilyen formaju bdvitése segitheti a fenntarthatdosagot az egész
intézményt illetden, athidalva a mas képzési formakban ideiglenes jelentkezd
tanulolétszam hidnyt. Mindezen tl koltségét tekintve a legalacsonyabb koltségrataval

bir, ugyanis az oktatd bérkdltségén tul mas kiadas nem terheli.

A tapasztalat az, hogy azok a tanuldk, akik a rendészetet valasztjak, jo képességiiek,
rendezettebb csaladbol érkeznek igy nagyban hozzajarulnak intézményiink jo hirének

oregbitéséhez is.
5. Sport agazati képzés fejlesztési terve

Intézménylink ezen képzési teriilete viszonylag jo technikai és targyi feltételekkel bir. Jol

felszerelt tornacsarnok, kiszolgald helységek, konditerem, sportudvar, foci-, roplabda- és
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futopalya, valtozatos sporteszkozok (szertorna, képességfejlesztés, rekreacios sportok

eszkozei) varjak a tanulokat.

Jelenlegi képzéseink:
o Kozoktatasi sportiskola (utols6 évfolyam)
e Sportagazati képzés (9 — 10 - 11. évfolyam)
e Sportagi sportedz6 képzés, mint érettségin alapulo szakképzés (13-14. évfolyam)

e Felndttképzeés: sportedzd képzés

A mindennapos testnevelést 3+2 formdban kivitelezziik. A délutani +2 orakat roplabda,
kosarlabda, kézilabda, futsal edzések, tollaslabda, ping-pong ¢és konditermi foglalkozasok
ajanlasaval biztositjuk. A helyi tanterv Uszas tananyagat a helyi sportuszodaban oldjuk meg.
Kozép- ¢és emeltszintii elméleti, gyakorlati testnevelés érettségi felkészitést tartunk. Emellett
iskolank a Kormanyhivatal felkérésére emelt szintli érettségi kozpont feladatat is ellatja. A
valogatott sportolokat segitjiik a versenyek, edzétaborok lehetdségével, a kiesé tanulmanyaik

potlasanak segitésével.

Tanul6ink sportegyesiiletekben sportolnak (evezés, kajak-kenu, kosarlabda, kézilabda,
vizilabda, labdartigas, cselgancs, 6kolvivas, uszés, triatlon és karate kiilonbozd éagazatai),
diakolimpiai és szakszovetségi versenyeken versenyeznek. Iskolankban sajat sportegyesiilet is
miikodik (Bereczki DSE).

A kozoktatasi tipust sportiskolai képzés orarendjébe iktatott edzés orak megtartasara, valamint
a nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlatok teljesitésére és a sportedzd képzéshez az edzésprogram

tantargy tananyaganak teljesitésére tobb egyesiilettel egyiittmiikdodési szerzédést kotottiink.

Hosszatavon megvalosithaté tervek:
e Szabadtéri fittnes €s rekredcios park kialakitasa a sportcsarnok kortil.
o Atlétika sportagban eredményesebb versenyzés

e Szertaraink nagyobbitasa, lelato épitése a focipalyahoz.

Rovidtavon megvaldsithato tervek:
o Karbantartasa, allag- és értékmegdrzése.

e Beiskolazas és a képzés soran a mindségi célok eldtérbe helyezése.
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IV. VEZETESI PROGRAM 2016-2021.

1. Kiildetés - misszio

A kiildetés vagy mas néven misszio egy szervezet nyilatkozata arrol, hogy kiket, hogyan kivan
szolgalni és milyen tarsadalmi értékekben hisz.

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mez6égazdasagi Szakképzé Iskola és Sportiskola
pedagogiai elvei kozott a legfontosabbak kozott kell, legyen a mindség iranti elkotelezettség, a
hitelesség, a kiszamithatosag és a kdvetkezetesség, amellyel atitatott pedagdgia a szabadsagra
¢s az ezzel jaro feleldsségre neveli a rabizottakat.

Pedagogiai Programunk értelmében is fontosnak tartott tovabbi elvek a pedagdgus és vezetd
személyes példamutatasanak elve, ahol bizalom van, megértés és tisztelet a tanulo és a
dolgozd személyisége irant. A Kkovetkezetesség elve, ahol hatarozott kovetelményeket
tamasztanak a tanulokkal és a dolgozokkal szemben, egyuttal segitik 6ket az Onallosag, a
kezdeményezOkészség és a Kreativitas kibontakoztatasaban. A motivacio elve, ahol mindent
megtesznek a tanulok és a dolgozok érdeklodésének, érdekeltségének felkeltése és fenntartasa

érdekében, ahol igyekeznek a személyes célokat a kozosségi célok iranyaba mozgésitani.?

2.  Jovokép - vizio.

A jovokép, vagy mas néven vizid a szervezet altal felvazolt jovObeni allapotot irja le. A
Bereczki olyan iskola kell legyen, amely nem csak oktat, hanem nevel is. Amelyben
elengedhetetlen az allando 6nkontroll és az 6nnevelés, hiszen ,,csak a nevelt nevel6 tud hiteles
maradni és igazan nevelni.”

Olyan iskola, amely 110 éves multjabol meritve tud értéket teremteni, értékrendet formalni, és
jovot kinalni a ma nemzedékének. Ahol a pedagogusnak meghatarozd szerepe van a tanulok
aktivitasanak kibontakoztatdsaban, tevékenységének megszervezésében, személyiségiik,
szakmai fejlodésiik tamogatasaban.

Személyiség kozpontu iskola, amelyben jo dolgozni és jo tanulni. Amely tiszteli a multat,
érzékeli a jelent, és ebbdl épiti a jovot. Sok, apro és hiteles 1épéssel halad eldre.

Kozosségi iskola, amelyhez j6 tartozni, amely alkotasra 6sztondz, amelyben lehet novekedni,

tanarnak, didknak egyarant.

2 Bereczki Maté szakképzd Iskola Pedagdgiai Program Kiildetésnyilatkozat Baja, 2013. p.4.
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Ahogy a sziil6 dolga egy csaladban, hogy szarnyakat adjon gyermekének, hogy biztonsagot, és
a bizalommal teli 1égkort teremtsen, megteremtve ezzel az otthonossagot, ugy a pedagogus és

kiilondsen a vezetd-pedagdgus feladata sem lehet ennél kevesebb az iskolaban.

3. Célok, prioritasok

Mindségi oktatas és mindségre nevelés valamennyi szakteriileten.

Az agrar-szakképzés erdsitése, a sport €s rendészeti szakiranyok tdmogatasa.
Humanero6forras-fejlesztés.

Arculatteremtés.

Identités kialakitasa.

Infrastruktarafejlesztés.

Ko6zosségi €let tamogatasa.

Esszerii, megfontolt gazdalkodas.

© 0 N o g b~ w D P

Kornyezettudatossag, egészségkultira, miivészeti nevelés.

10. Kapcsolatépités.

4, Modszerek

1. Mindségi oktatas és minéségre nevelés valamennyi szakteriileten.

,» Nem csak jol, hanem a lehetd legjobban!” (J. Kentenich)

Tovabbképzések, tapasztalatcserék, tanulmanyutak segitségével a pedagogusok folyamatos
képzése, a dolgozok tudasanak allando bévitése, sajat képességeiknek folyamatos fejlesztése
(team munkdk, feladatok valtakoztatdsa, tovabbképzések, bemutaté foglalkozasok,
kiseléadasok)

A team-munka és projekt szemlélet el6térbe helyezése, ahol a csoportokban valo tevékenység
egyik legfontosabb jellemzéje az allando dialogus. Ennek soran a feladatok megoldasa kdzosen
sziiletik meg, igy mindenki fontosnak érezheti magat, hiszen gondolatai beépiiltek a csoport
véleményébe.

Feladatok, felelosok és a hataridék megnevezése, figyelembe véve a személy, a személyek
feladathoz valo viszonyat, attitiidjét. Egyetértés és a szabadsag elve. E folyamatban a felelésok
feladata nem csak a feladat elvégzése, hanem hogy rendszeresen tajékoztassak a kdzosséget
munkajuk eredményeirdl is.

Elégedettségmérés. Evente kérdoiv segitségével sziil6t, diakot, tanart megkérdezve.
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Félévenkénti vizsgahét, amely iddszakban a szaktanarok illetve munkak&zosségek
vizsgabizottsdgai (2 f6) felmérik a tanuldk aktualis tuddsat az idéaranyos és a tanmenetek
szerinti elméleti és gyakorlati tananyagtartalmakbol. (irasbeli feladatlapok, szobeli tételek,
gyakorlati feladatok)

Rendszeres oralatogatasok alkalmaval a vezetdk (igazgatd, helyettesek, munkakozosség
vezetdk) illetve a mestertanarok oraclemzéseikkel segitséget nyujtanak kollégaiknak, ahhoz,

hogy moddszertani kultirajuk minél valtozatosabb és hatékonyabb legyen.

2. Az agrar-szakképzés erositése

Az agrar-szakképzés erdsitése, a sport és rendészeti szakiranyok tamogatasa.

A beiskolazasi eddigi hagyomanyait meg kell gjitani. (2015 6szén ez a fajta tevékenység mar
sok jo tapasztalattal elindult) Uj médszerek kellenek az iskola és az iskola képzéseinek
propagalasara. (Facebook, flashmob, rekldmok az iskola oktat6 traktoran stb.)

Ez a tevékenység nem szoritkozhat csupan a beiskolazasi idOszakra, hanem mindezt
folyamatosan fenn kell tartani, egész évi, allando feladat. Munkacsoport kell, aki ezzel
foglalkozik. (Beiskolazasi csoport)

Jelen Kkell lenni a varos kozéletében, kiilonos tekintettel a kertészetre, gépészetre,
¢lelmiszeriparra, kornyezetvédelemre vonatkozd programokon (ilyen volt 2016. tavaszan a
bajai Kertészeti vasar, melyen OKO-jatszohazzal jelentiink meg.) Természetesen a sport és a
rendészethez kapcsolodod programok is fontosak e tekintetben, hiszen ezek is a Bereczki nevét
oregbitik.

Mindig aktualis, érdekes és informativ informaciok kel, hogy legyenek a honlapon és a
Facebook oldalainkon. Professzionalis reprezentacios és reklam anyagokat kell késziteniink
az iskolarol, képzéseinkrdl. Folyamatos jelenlétiinkkel ott kell lenniink a varosi és kdrnyékbeli

médiaban. (PR csoport)

3. Humaneroforras-fejlesztés

A humaneréforras fejlesztése az iskola miikddtetésében az egyik legfontosabb feladat, ugyanis

az alkalmazottak az intézmény legértékesebb részei.

Megfelel6 és magas szintii képzettségiik nemcsak eldiras, hanem a mindségi munkavégzéshez

nélkiilozhetetlen.
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Sziikségszerli a személyre szabott feladat és a megfeleld 6sztonzOk megtaldlasa. (személyre

szabott motivacio)

Fontos elv szamomra a feladatok kozotti szabad valasztas €s hogy azokat ne kotelességbdl,

hanem elkotelezettségbhdl végezziik.

Az iskola ¢letében nélkiilozhetetlenek a torvények, hiszen ezek szabjak meg a miikodés kereteit,
de uigy gondolom, az intézmény nem a torvényektdl miikddik, hanem a jol képzett, motivalt

dolgozoktol. Akar technikai dolgozordl beszéliink, akar pedagogusrol.
A vezeto dolga, hogy a torvények maximalis betartasa kozepette az iskolat élhetoveé tegye.

A jo légkor sziikséges, de nem elégséges feltétele a mindségi munkavégzésnek. (az

elégedetlenséget megsziintetheti, de ez még nem jelenti automatikusan a megelégedést.)

Fontos a munkakdoriilmények humanizalasa, hiszen ez is hozzajarul a szervezet jobb

miitkodéséhez, visszaadhatja a munkatarsak onbecsiilését, emberi méltosagat.

Kordbban inkabb hatalombdl 0sztondztek, ma azt szeretném elérni, ha kollégdim

meggy6z6désbdl végeznénk a munkat.
Az emberi er6forrasok menedzselésének kdzponti eleme a ,,kézos érdek” felismerése.

A hatalmat a vezetd egyrészt a fenntart6tol kapja, de azoktol a vezetettektol is, akik felett azt

gyakorolnia kell.

Olyan iskolat szeretnék ahova tanar, didk ¢és technikai dolgozok szivesen, €s nem
gyomorideggel jon be a feladatat elvégezni, ahol kollektiva van, ahol k6zosségek formalodnak,

amelyek tilndnek az iskola falain.

Terveim kozott szerepel a miiszaki vezetdi munkakor l1étrehozasa és a technikai dolgozok
egyseges, egyszemélyi iranyitas ala helyezése, a gyakorlati oktatasvezetd feladatkorének a
gyakorlati képzésre vald koncentralasa, a tangazdasagi feladatok irdnyitasaért felelos személy
megnevezése (nem tangazdasag-vezetdé munkakorben), és egy felndttképzési munkacsoport

létrehozasa.

4. Arculatteremtés.

Fontos cél az iskola jo hirének erdsitése varosi, régios €s orszagos szinten.
Az 6nallo és kifelé egységes arculat megteremtése marketing szempontbol elengedhetetlen.

Jelenlét a médiaban (Kertészeti percek a Baja TV-ben stb.), megjelenés kiilonféle versenyeken
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(mint résztvevo, vagy mint szervezd), részvétel kozosségi és dnkéntes munkakban, logo, iskola

név, vagy szlogen megjelenitése kiilonféle feliileteken, mind-mind fontos része ¢ folyamatnak.

5. ldentitas kialakitasa.

A Bereczkis identitéds kialakitasa a tanulok, a pedagdgusok és a technikai dolgozdk szintjén is
egyarant fontos feladat. Az identitas kotddést is jelent, amely kotédés egyiitt jar a felelds
gondolkodéssal és a mindségi munkavégzéssel is.

A mai 40-50 évesek, akik a Bereczkiben végeztek, biiszkén mesélik, hogy 6k ,,.Bereczkisek”
voltak. Ma a fiatalok kotdodése a dolgokhoz, személyekhez teljesen megvaltozott.
Fogyasztoként élnek a vilagban, akik konnyen eldobnak barmit, nem ragaszkodnak semmihez,
nem ismerik a hagyomanyokat, gyakran gyodkereik, csaladjuk sincs. Ennek ellenére gy
gondolom, lehet Bereczkis identitast épiteni, csak nehéz. E folyatnak része a Sok-sok k6zosségi
program, ¢s ezek koziil is a sajatosan Bereczkis programok szervezése, tamogatasa. llyen pl. a
Vince napi rendezvényiink, melyet 2015-ben mar taniroknak szervezett borkdstoldval is
szinesitettiink.

Ilyen probalkozas volt az egyen-nyakkendd és sal bevezetése, ami a divat figyelmen kiviil
hagyésa miatt bukott meg. Uj és divatkoveto stilussal talan lehetne ijra probalkozni. Bereczkis

polok, sapkak stb. jutalomként torténd osztogatasa is segithetné ezt a folyamatot.

6. Infrastruktura-fejlesztés.

Az infrastruktura fejlesztése elengedhetetlen feltétele az oktatds-nevelés biztonsaganak és a
mindségi javitasanak. Ugyanakkor egy magunk fajta intézményben ez az egyik legnehezebb
feladat, hiszen ennek szinte minden esetben van anyagi vonzata. Ezért ehhez forrasokra van
sziikséglink. Ez lehet fenntart6i tamogatas, sajat erd, palyazati forrasok vagy egyéb tdmogatok.
Az iskola kozosségi tér, a szakmai képzés szintere, amely fontos, hogy biztonsagos legyen,

kelléen otthonos és kelléen inger gazdag is.

Nem igényel nagyobb kiadast a kihaszndlatlan terek belakdsa, mint pl. a Iépcsdk alatti tér
kialakitasa pl. kiallitd térré. Ugyanakkor a tantermek hiany gyakori nehézség az iskolaban.
Sziikségszerii a lehetdségeket kihasznalva csoportszobak, szaktantermek és egy nagyobb
konferencia terem kialakitasa. Ezeket 0j és ergonomiailag is megfeleld butorokkal valod

felszerelése.
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Elengedhetetlen a vagyonvédelem és az értékmegdrzés okan folyosoink, nagyobb kozosségi
tereink, fobb bejarataink kamerarendszerrel vald felszerelése, valamint szaktantermeink

zarasa.

A teljes épllet alloméany nyilaszaréi meglehetdsen elhasznalodtak, eloregedtek. Nagyon
idOszeriivé valt intézményiink energetikai korszeriisitése, a megujuld energiafelhasznalas

alkalmazasi lehetdségeinek megvizsgalasa.

Parkunk névényanyaga allando fejlesztésre szorul, benne tandsvényt, fitnesz-parkot, az

interaktiv pihenés kreativ elemeit €s kertépitészeti bemutatokertet is szeretnék elhelyezni.

Hosszutavon szeretném megvizsgéalni a sajat kollégium Iétesitésének lehetdségét. (ez az
identitas kérdését is erdsitené) Nyilvanvalo, hogy ez igen Gsszetett kérdés, de tapasztalataink
szerint egyre tobb tavol lako tanuldja van az iskolanak, akik nem minden esetben elégedettek a

toliink nagyon messze 1év6 kozponti kollégiummal.

7. Kozosségi élet tamogatasa az iskolaban

A kozo6sségi élet kovacsolja 0ssze az iskolat, nem a tandrak, és nem a torvények. Erre sziiksége
van a tanarnak, a didknak, a sziilének és minden dolgozénak a maga mddjan. Tamogatni
kivanok minden olyan otletet, lehetdséget, programot, mely ezt segiti eld.

Fellendiilében van iskolankban a diakélet, és szamitok a megujult sziiléi munkakozosség
aktivitasara is. Osztonozni szeretném a munkakozosségek kozotti kapcsolodast, a szabadidds
foglalkozasokat, k6zds kirandulasokat, szinhazlatogatast. Ennek koordinalasa egy erre célra

létrehozott kiilon team feladata lesz. (K6zosségépité csoport)

8. Gazdalkodas

Iskolank gazdalkodasa koriiltekintd, alapos és minden részletre kiterjedd figyelemmel folyik.
Az allandé kontroll (vezetéi, fenntartéi, MAK), az ésszeriiség és a takarékossag jellemzi.
Fontos, hogy a gazdalkodas kérdése nem csak a gazdasagi vezetd €s az igazgatod dolga, hanem
mindenki a maga teriileten nagyon sokat tehet érte vagy ellene. (pl. ésszertitlen papirhasznalat,
felesleges flités és vilagitas, gondatlan és felel6tlen gép és eszkdzhasznalat stb.)

A megfontolt, takarékos szemlélet ma elengedhetetlen jellemzéje a haztartasoknak. Ha

otthonainkban ezt megtudjuk valositani, meg kell tenniink a munkahelyiinkon is.
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Mindezen til nem elég csak takarékoskodnunk. Allando feladat a bevételek novelése, mas
forrasok felkutatasa (tamogatok, palyazatok) (Palyazatfigyelé csoport)
Véleményem szerint miképpen a takarékossag, gy a bevételndvelés is mindenkinek tigye kell,

legyen természetesen a maga lehetségei szerint.

9. Kornyezettudatossag, egészségkultiira, miivészeti nevelés

Iskolank szdmdra a kornyezeti nevelés nem egy szlogen, hanem a mindennapi élet része. Ot
éve Madarbarat iskola vagyunk, és 2015 &szén elnyertiik az Oko-iskola cimet is. Tanuloink
esztétikus zold Ovezetben toltik a tandrdk kozotti sziineteket, megtanulva az ilyen terek

hasznalatanak irott és iratlan szabalyait.

Szeretném iskolank diakjainkat mind inkabb kapcsolni a természethez. Ev eleji, év végi
projektnapjaink alkalmaval természetismereti kalandturat, sport és egészségnevelési
programokat, kornyezetrendezési napokat tartunk, amely alkalmaval tanuldink rendbe rakjak

iskolank és kozvetlen kornyezetének (lakotelep) altaluk is hasznalt részeit.

Az egészségnevelés minden iskola alapvetd feladatai koz¢é tartozik. Ebben a testi és a lelki
egészség teriiletei egyarant fontosak. A megfeleld kornyezet, a sportprogramok, a védondk és
az iskolaorvos altal koordinalt rendszeres szlir@ vizsgalatok és eldadasok, az iskolai biifé
szolgaltatasainak kontrolja orvosi szoba kialakitasi lehetdségeinek vizsgalata, mind ezt a célt
szolgalja. A novekvd szaml SNI-s és BTM-es tanulok fejlesztése, foglalkozasaik koordinalasa
egyre nagyobb feladat, melynek kapcsan egy foéallasti gyogypedagdgus foglalkoztatasanak

lehetdségeit is fontolora vettem.

A miivészeti nevelés nem eréssége iskolanknak. Tanuléinkat latva ugyanakkor tigy érzékelem,
hogy kozottiik tobb tehetséges, zenéhez, énekhez, tanchoz ért6 diak van, akik az évek alatt
leszocializalodnak. Sziikségesnek latnam oket felkarolni (szakkor, korus, tanckar stb.), hiszen

6k potencialis segit6i, alkotoi lehetnek az iskolai miisoroknak. (Tehetséggondozd csoport)
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10. Kapcsolatépités

A szakmai kapcsolatokon tul minden olyan jellegii egyiittmiikodést fontosnak tartok,
melyekkel tagul iskolank aurdja. Ha ezek anyagi elényokkel jarnak, az még jobb, de a

kapcsolati toke ma legalabb annyit ér, mint pénz.

Sziikségiink van mecénas cégekre, vallalkozasokra, egyhazi, onkorminyzati és mas

iskolakkal, 6vodakkal valo jo kapcsolatokra.

Terveim kozott szerepel a magyarorszagi kapcsolatokon tul, a hatiron tuli magyarsiggal

(iskolakkal) torténd kapcsolatfelvétel is. (Kapcsolatokért felel6s csoport)

A kozoktatas és a szakképzés mai, véltozasokkal teli id6szakdban nem konny(i jovot tervezni
¢s talin még nehezebb azt meg is valdsitani. Ennek tudatdban a Bereczki Maté
Elelmiszeripari és Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Sportiskola tekintetében én minderre a
fentiek szerint tettem kisérletet és igazgatova valasztdsom esetén mindezt, e program szerint
kivanom kollégdim segitségével és kozremiikodésével, remélhetdleg sokak megelégedésére

megvalositani.

"4 vezetés cselekvést jelent, nem poziciot."
/Theodore Roosevelt

Kelt: Baja, 2016. jinius 10.

Hodovan Péter
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V. MELLEKLETEK
Szakmai Onéletrajz
Végzettséget igazold dokumentumok mésolatai
Nyilatkozat személyes adatok kezelésérol
Nyilatkozat vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésérol
Orvosi alkalmassagi igazolas

Erkolesi bizonyitvany

Hodovan Péter.
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ONELETRAJZ Hodovan Péter

SZEMELYI ADATOK Hodovan Péter

9 Magyarorszag , 6353 Dusnok, Dézsa Gy.u. 10.
L 78/401-821 @ 70/450-3615

= kincskeresomuhely@gmail.com
O www kincskeresomuhely. hu

Neme Férfi | Sziiletési datum 16.07.1968. | Allampolgarség magyar

BETOLTENI KIVANT

ll:/l(;JZl\:g?OK/(:)]le OSZTAS pedagdgus munkakorben igazgaté (magasabb vezetd)

SZAKMAI TAPASZTALA

2015.07.01 — 2016.06.30.

a Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola és Sportiskola megbizott
igazgatoja

1996- 2015.
mérnok-tanar, oktatd, Bereczki Mété Szakképzs Iskola ,Baja
Szaktanar elméleti és gyakorlati foglalkozasokon (ndvénytan, termesztési ismeretek,

viragkotészet, parképités és fenntartas, miiszaki-, vallalkozasi és kereskedelmi ismeretek,
drama és miivészeti ismeretek)

Szakmai versenyekre €s vizsgakra valo felkészités és vizsgaztatas
2009- jelenleg
A Kincskeresd Csalad és Ifjusagsegité Egyesiilet elncke
6353 Dusnok, Dozsa Gy u. 10.
Ko6z0sségépit6-, kulturalis-, miivészeti- és a koérnyezeti nevelést segité csaladi-, gyermek- és

ifjusagi programok valamint a tarsadalmi integraciot segit alkalmak, felvilagosito projektek,
drog prevencios eléadasok szervezése.

Civil szervezetek szamara kiirt palyazatok (NCA, NCSSZI, NAE) irasa, szakmai levezetése,
szakmai és pénziigyi beszamoloinak elkészitése.
1994-1996
Egyéni vallalkozo
Faiskolai termesztés, kertészeti szolgiltatas, kertépités, parkfenntartas

1992-1994

Okleveles kertészmérnokként kertészeti vezet6, Romai Katolikus Egyhaz Erseki Hivatal,
Kalocsa

Erseki kastélypark fenntartasa, rekonstrukcioja
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TANULMANYOK

2015-2016
Kozoktatasi vezeté és pedagogus-szakvizsga
a BME Gazdasag- €s Tarsadalomtudomanyi Kar Alkalmazott Pedagégia és Pszichologiai
Intézet

megszerzett végzettség: egyetemi diploma

2015.07.15 - 2015.10.19.

“Mesterpedagbgus™ pedagogus besorolasi fokozatra iranyulé probamindsitési eljarasban
valo sikeres részvétel.
megszerzett végzettség: mindsitd oklevél

2015.07.20 - 2016.07.27.

“Szakértok felkészitése a pedagogusmindsitésre” cimi akkreditalt 30 oras pedagogus-
tovabbképzési

megszerzett végzettség: mindsitd oklevél

2015.07.15 -2016.07.17.

“Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-szakmai ellenérzésre” cimii
akkreditalt 30 oras pedagogus-tovabbképzés
megszerzett végzettség: mindsitd oklevél

2004-2005
Pedagogus-szakvizsga
Apor Vilmos Katolikus Féiskola. Zsambék

Kozigazgatasi-, vezetéstudomanyi ismeretek, szervezetfejlesztés, gazdasagi ismeretek
megszerzett végzettség: mindsitd oklevél

2002-2004
Dramapedagégus
Apor Vilmos Katolikus Féiskola. Zsambék

Dramapedagogia, kommunikacio, beszéd-mozgas és tanckultura, szinhaztérténet, szini
nevelés

megszerzett végzettség: foiskolai diploma

1998-2000
Okleveles mérnok-tanar
Pedagogia, pszichologia :
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem. Budapest
megszerzett végzettség: egyetemi diploma

1987-1992
Okleveles kertészmérnok
Disznovénytermesztés, parképités, viragkotészet
Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem Kertészeti kar, Termesztési szak Budapest
megszerzett végzettség: egyetemi diploma
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SZEMELYES KESZSEGEK
Anyapyelve e
Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED [RAS
ut?xﬁ"éﬁés Olvasas Tarsalgas Foll));e;rzr:ézgos
Angol Bl Bl Bl Bl Bl

Kommunikacios
készségek

Szervezési/vezetdi

keészségek

Munkaval kapcsolatos
készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

Egyéb készségek

JarmGvezetoi
engedély(ek)

Szintek: A1/2: alapszint(i felhasznal6 - B1/2: Onallo felhasznalo - C1/2:
Mesterfoku felhasznalo
Ko6z6s Europai Nyelvi Referenciakeret

Kommunikacios készségem jo. Ezt a felndttek, a fiatalok és gyermekek
iranyaban is jol tudom alkalmazni. Mindezt napi szinten gyakorlom mind az
iskolarendszer(i mind a civil szférahoz kapcsolodo feladataim végzése soran.

Pedagogiai multam mintegy 20 évre, programszervezoi tapasztalataim pediglS
éves miltra tekintenek vissza. Szervezi, vezetdi tapasztalataimat egyrészt
oktato-neveldi €s egy éves megbizott igazgatdi tevékenységem, masrészt a
képességfejleszto foglalkozasok, tréningek, eldadasok és kiilonbozd szabadidds
foglalkozasok szervezése és lebonyolitasa soran szereztem.

Meglatasom szerint gyakorlati beallitas, kreativ, empatikus és szervezd tipus
vagyok, nagyfoki munka és teherbirassal.

Felhasznaloi szint(i informatikai ismeretekkel rendelkezem szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, vizulis anyagok oOsszedllitasa terén, mindezeket napi szinten
hasznélva az oktatasban, prezentaciok, eldadasok készitése soran

J6 rajzkészséggel €s zenei ismeretekkel rendelkezem (hangszeres jaték gitaron)
Gyakorlo dramapedagogusként napi kapcsolatom van a mivészetekkel
(szinhaz, film, képzémiivészet, népzene, néptanc, irodalom), és az amatér
eldado miivészettel. L

Szabadidés foglalkozasok keretein beliil szini neveléssel is foglalkozom valamint

akkreditalt ~mozgasszinhazi alapismeretek végzettséggel is rendelkezem
(Tanusitvany)

A, B és T-kategoria
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KIEGESZITO INFORMACIOK -

Kutatasok/projektek
Tagsagok
Referenciak

MELLEKLETEK

Tagja vagyok a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaranak.

2014 decemberében palyazatot nyujtottam be a Orszagos Szakképzési
Névjegyzék részét képezd Szintvizsga elnoki, Vizsgabizottsagi tag,
Vizsgaelnoki ,valamint a Mestervizsga bizottsag elnoki névjegyzékbe valod
felvételemhez. A névjegyzékbe felvettek, 2016. majusatol tobb ilyen iranyu
megbizasom volt

Jelen munkahelyemen az elmult években tbb alkalommal voltam tagja illetve
vezetdje  kiilonbozd  nevelési munkacsoportoknak  és  2015-ben
projektmenedzseri feladatok lattam el egy TAMOP palyazatban.

2000-0ta vezetek egy miivészetpedagogiai miihelyt, ahol gyerekek és
felnéttek miivészeti nevelésével, szocialis kompetenciainak fejlesztésével
foglalkozunk. (Kincskeresd Drama- és Kézmiives Miihely)

2009 ota elnoke, vezetdje vagyok egy nonprofit civil szervezetnek, amely
helyi és regionalis szinten a csaladok és az ifjusag segitésével foglalkozik
(Kincskeresé Csalad- és Ifjusagsegitd Egyesiilet) E tevékenységem kapcsan
tobb helyi, 6nkormanyzati, megyei és orszagos projektben részt vettem. (pl. a
Magyar Zarandokut dél-alfoldi szakaszanak fejlesztése)

Munkahelyemen és a civil szféraban rendszeresen részt veszek innepi
rendezvények, miivészeti eléadasok, amatér szinhazi produkciok
készitésében, melyek célja az aktualitison tal minden alkalommal az
értékrend-formalasa, népi, nemzeti, keresztény identitasunk er6sitése.

Ilyen irany tevékenységeim, publikaciok a www kincskeresomuhely. hu
honlapon nyomon kévethet6k.
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BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholégia Intézet
Miiszaki Pedagogia Tanszék
_Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzés szak

553.070/ 11 /2016
Igazolas

Igazolom, hogy Hodov4n Péter sziil.: Kalocsa, 1968. a BME GTK
APPI Miszaki Pedagégia Tanszék (6nkoltséges) Kozoktatdsi vezetd és
pedagdgus-szakvizsga szakirdnyl tovabbképzési szakén 2016. 06.01.-n
zarovizsgat tett. Oklevele a kovetkezdket tartalmazza:

»a kozoktatdsi vezetd és pedagbgus-szakvizsga szakiranyl tovéabbképzési
szak tanulmanyi ko&telezettségeinek eleget tett €s szakvizsgdzott pedagdgus,
kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett.”

Budapest, 2016. 06.01

szakcsoport vezetd



(Nermzet Asrigazdasisi [amara

Hodovén Péter

Dusnok

Ddézsa Gyorgy u. 10.

6353

Tisztelt Palyazé!

On a Nemzeti Agrargazdasagi Kamarahoz nydjtotta be pdlydzatat az orszdgos szakképzési

Pdlydzat sorszdma: 562

névjegyzék részét képezé vizsgaelnéki és vizsgabizottsdgi névjegyzékbe.

A szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVII. tdrvény (Szt.) 15. § (2) bekezdése alapjan, azokban a
szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel kétott
megdllapodds alapjén kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakdvetelményt, a gazdasagi

kamara kozvetleniil tesz javaslatot az dllami szakképzési és felnGttképzési szerv részére a

vizsgaelnoki névjegyzékre.

Tajékoztatom, hogy az aldbbi szakképesitések tekintetében tettiink javaslatot a vizsgaelnoki

névjegyzékbe torténd felvételére:

Szakképesités Javaslattétel
OKJ szédma megnevezés Vizsgaelnéknek Vizsgabizottsdgi tagnak
34 622 01 Diszndvénykertész X X
34 622 02 Kertész X X
54 581 02 Parképits és fenntarté technikus X X
3421504 Viragkoto és viragkereskedd X X

Budapest, 2016. februar 18.

Tt Z

Nemzeti Agrargazdasigi Kamara
Cim: 1119 Budapest, l'chérvisi Gt 89-95.| Postacim: 1525 Budapest, Pf. 51. | Telefon: +36 1 802 61 00

E-mail: info@nak.hu | Honlap: wwwanak.hu
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ELEKTRONIKYS ALAIRASSAL LATTA

Oktatasi Hivatal

Sorszam: OH-MES/756/2015.

TANUSITVANY

arrol, hogy

Hodovan Péter

szlletéskori név: Hodovan Péter
szlletési hely, id6: Kalocsa 1968.07.16.

az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Pedagogusképzés tdmogatasa
kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében megvalosuld

Mesterpedagogus
pedagogus besorolasi fokozatra iranyul6 probaminésitési eljarasban részt vett.

A prébaminésitési eljaras zaro6 idépontja: 2015.10.01.
A probaminésitési eljaras helyszine: BEST WESTERN Hotel Hungaria 1074 Budapest, Rakoczi ut 90.

A prébamindsitési eljaras eredménye: 100%
A prébaminésitési eljarasban az elvart kévetelményeknek

megfelelt.

A probamindsitési eljaras pedagogus tovabbképzés keretében tértént, amelynek sikeres
elvégzését a OH-PSZE/835/2015. és OH-PEM/830/2015.sz. tanusitvany tanusitja.

Jelen tanusitvanyt a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak Jogéllasarol szolé
1992. evi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben térténé végrehajtasardl sz6lé
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 37. §-aban adott felhatalmazas alapjan allitottam ki.

Budapest, 2015. oktéber 19.
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>, g» i g . Kerekes Balazs
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Ez a tanusitvany munkakér betsltésére nem,
tevekenység folytatdséra jogszabalyban meghatérozott
egyeb feltételek fennéllasa esetén jogosit.

SZECHENYI
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ELEKTRONISUS ALAIRASSAL LATTA £L: o

Oktatasi Hivatal

Sorszam: OH-PEM/830/2015.

TANUSITVANY

arrél, hogy
Hodovan Péter

szilletéskori név: Hodovan Péter
szlletési hely, id6: Kalocsa 1968.07.16.

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Pedagogusképzés tamogatasa kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) keretében, az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.)
szervezésében megvalosuld

»Szakérték felkészitése a pedagégusmindsitésre”
cim(

957/188/2013 alapitasi engedély hatarozatszamu
—a277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oras
pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kévetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Bormuzeum
7100 Szekszard, Fiird6haz u. 14.

A tovabbképzés ideje:
2015. julius 20. - 2015. julius 22.

Budapest, 2015. oktober 19. : 2

Kerekes Balazs
projektigazgat6
p.h.

Ez a tanusitvany munkakér betoltésére nem,
teveékenység folytatéséara jogszabédlyban meghatérozott
egyéb feltételek fennélldsa esetén jogosit.

SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

B Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

-

| @KTATASI HIVATAL
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ELEKTRONIAUS ALAIRASSAL LATTA £L:

Oktatasi Hivatal

Sorszam: OH-PSZE/835/2015.

TANUSITVANY

arrél, hogy
Hodovan Péter

szlletéskori név: Hodovan Péter
szuletési hely, id6: Kalocsa 1968.07.16.

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Atfogé mindségfejlesztés a kdzoktatasban kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.8-09/1-2010-0004) keretében, az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.)
szervezésében megvalosulod

»Tanfelligyeleti szakérték felkészitése pedagdgiai-szakmai ellenérzésre”
cimd

957/189/2013 alapitasi engedély hatarozatszamu
—a277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oras
pedagodgus-tovabbképzési programon

A résztvevd a tovabbképzés kévetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Bormuzeum
7100 Szekszard, Fiird6haz u. 14.

A tovabbképzés ideje:
2015. julius 15. - 2015. julius 17.

Budapest, 2015. oktéber 19. e
RSl & 'y
A & A
ﬁ( : . .

\‘-1 Kerekes Balazs
| projektigazgato
p.h.

Ez a tanasitvany munkakér betsltésére nem,
tevékenység folytatdsdra jogszabédlyban meghatérozott
egyeb feltételek fennélldsa esetén jogosit.

SZECHENYI @
Eurépai Unio m
Eurdpai Szocidlis

i Alap

MAGYARORSZAG
POl BEFEKTETES A JOVOBE

| @KTATASI HIVATAL
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Nyilatkozat személyes adatok kezelés€rol



NYILATKOZAT

Alulirott Hodovan Péter (sziiletési hely, idé: Kalocsa, 1968. 07.16., anyja neve: Koprivanacz
Maria) pedagbgus munkakérben igazgaté (magasabb vezetd) beosztds ellataséra palydzo
hozzajarulok, hogy a pélyazati anyagomban foglalt személyes adataimat a palyézati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges modon kezeljék.

Baja, 2016. junius 10.

\

Hodovan Péter



Nyilatkozat vagyon-nyilatkozattételi
kotelezetts€g teljesitésere



Nyilatkozat

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésérol

Alulirott Hodovan Péter (sz: Kalocsa, 1968.07.16. an. Koprivanacz Maria) eziton
nyilatkozom, hogy az altalam megpalyazott magasabb vezet6i megbizés elnyerése esetén a
2007. évi CLIIL térvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek a vezetbi

megbizés hatélyba lépését kovetden 30 napon beliil eleget teszek.

Baja, 2016. junius 10.




Orvosi alkalmassagi igazolas






Erkdlcsi bizonyitvany



KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

HODOVAN PETER

Kalocsa, 1968.07.16.

anyja sziil. neve: Koprivanacz Maria
magyar allampolgar

£253 Dusnok, Dézsa utca 10. alatti lakos

a biiniigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan

BUNTETLEN ELOELETU
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2016. janius 06.

LR
Dr. Korom Rita
foosztalyvezetd
Ervényes a kiallitastol szimitott 90 napig. A hatdségi erkdlesi bizonyitviny a szemely ag egyideju igazolisaval hasznalhato fel. A hatésagi erkolesi
bizonyitviny tartalmit az ellenkezd bizonyitaséig mindenki kateles elfogadni. Jogszabdlysértésre hivatkozassal az érintett személy a bizonyitvany birdsagi
feliilvizsgalatit kérheti a Fovirosi Kozigazgatisi és Ak levelet a b i harminc napon belill a
s1 és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kézponti Hivatalindl kel eldterjeszteni vagy ajinlott killdeményként postira adni. A hatésagi erkolosi
any kizirdlag a kérelmezd dltal a hatdsagi erkdlesi bizonyitvany irinti kérok megjel6lt és igazolni kivint tények tamisitasira szolgél.
A hatosagi erkdlesi bizonyitvanyb ély Mummammmaunmwmml évi CXIL

WMWWM)WBM&nMMWM¢M alapjaul szolgalo
dm.wmmusmmwmmmwmmmw
’*nmﬂsﬁﬂ,vdlmh\tlbwmgylé asarol szolo 2009. évi XLVIL torvényben meghatirozott célbol
‘hatja fel, illetve kezelheti uhlbmdgx mmmwamam&ﬂm
l&e)bhmmpdpnm&munhgog(ﬁgydm)fddo«egﬁh&
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