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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Kéztdrsasdg Orszdggylilése Magyarorszdg eurdpai unids jogharmonizdcios
kételezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdcids 6nrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. térvényt.

Szabdlyzatunk az Eurdpai Unid és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramldsardl szolé rendeletében, mds néven dltaldnos adatvédelmi rendeletben
(GDPR) foglaltak betartdsdval késziilt.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg, amely Szervezeti és M{kodési Szabalyzat részét képezi. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi
jogszabalyok alapjan készilt:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6lé torvény végrehajtasarol
2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: Nktv.),

2011. évi CXII. torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacio szabadsagrol (a
tovabbiakban: Infotv.),

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarodl,

100/1997. (V1. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl,
315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl,
2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl.

Adatkezelési szabdlyzatunk legfontosabb céljai az aldbbiak:

az informacioés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. toérvény
végrehajtasanak biztositasa,

az Eurdpai Unid és az Eurdpa Tanacs dltal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardél sz6l6 unids rendeletében meghatdrozott elGirdasoknak torténd
megfelelés,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaléirdl az intézmény nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalék kbrének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatdrozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.



1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az adatkezelési szabalyzatot az Nktv. 25. § (4) szerint a oktatdi testllet fogadja el és az Intézmény
vezetGje hagyja jova.

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Sportiskola
mUikddésére vonatkozd adatkezelési szabdlyzatot az intézmény vezet6jének elbterjesztése utdn a
oktatdi testiilet 2019. augusztus 30-i értekezletén elfogadta.

Az adatkezelési szabalyzatot — a Nktv. 43. § (1)-ban meghatarozottak alapjan - véleményezi az
Intézményben m(ikodé sziil6i szervezet és a diakdnkormanyzat.

Az elfogadast megel6z6en a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat gyakorolta a
Sz(l6i Munkakozosség és a Diakdnkormanyzat, amelyet a zarofejezetben aldirdsukkal igazolnak.

Az Adatkezelési szabalyzat megtekinthetd az iskola honlapjan, valamint az iskoldk titkarsagan.
Tartalmardl és el6irasairdl a tanuldkat és szileiket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb
esetekben az intézmény is ad felvildgositast.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idGbeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény vezetdire,-oktatdira , valamennyi
munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

b) Mddositott adatkezelési szabdlyzatunk a fenntartd jévahagydsanak id6pontjaval Iép hatalyba, és
hatarozatlan id6re szdl.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskoru tanulo
szlil6je — koteles tudomadsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a
tanulot és a sziilét irasban tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés id6tartama a kozépiskolaba vald
jelentkezést6l kezd6ddben legfeljebb a tanuldi jogviszony megszlinését koveté harmadik év december
31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskdnyv, a beirasi napld, amelyekre
vonatkozdan az irattdri 6rzési id6 az iranyadd. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell
szlintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt |étesit8, a munkaviszonyban allé6 munkavallald
koteles tudomasul venni, errél a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint készdlt irasos
tdjékoztatdban tajékoztatni kell. A munkavallaldk adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a
jogviszony megsz(inését kovet6 6todik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a
jogszabalyok altal kdtelez6en megdérzendS dokumentumok. Az irattari Grzési idé leteltével az
adatkezelést meg kell szlintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok
szerint — nem selejtezhetdk.

E szabdlyzatot megfelel6en kell alkalmazni a tanuldi, illetve az alkalmazotti jogviszony megsz(inése
utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyuld el6zetes eljarasokra is.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kére

A Kbzoktatds Informacios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a
Nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az adatokat kotelezéen
nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1 A munkavallalok adatainak kezelése



2.1.1 A K6zoktatas Informacios Rendszerében az adatkezel6 a kéznevelési torvény 44.§ (3)
c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal
meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD
vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,
i) vezet6i beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartés tdvollétének id6tartamat,

n) lakcimét,

o) elektronikus levelezési cimét,

p) el6menetelével, pedagdgiai-szakmai ellenGrzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok kozl

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaid6-kedvezményének tényét,

pd) mingsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzdésben rogzitett hataridejét,

pe) mindsit6 vizsgajanak, minGsits eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsit6 vizsga és

//////

pf) az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés id6pontjat, megallapitasait.

A kéznevelésrél szolo térvény alapjdn az Intézmény nyilvantartja az éraado oktatok
- nevét,
- szliletési helyét, idejét,

- nemét, allampolgdrsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén vald
tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

- lakéhelyét, tartozkodasi helyét,

- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,



oktatasi azonositd szamat.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A munkavallalék alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

TAJ szama, addazonosito jele;

lakdhelye, tartézkodasi hely, telefonszama;
csaladi allapota;

gyermekeinek szlletési ideje;

egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete;

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi) szakképzettsége(i),
iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai;

tudomanyos fokozata;
idegennyelv-ismerete;
egészséglgyi alkalmassaga;

a korabbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsz(inés mddja, id6pontja;

a kozalkalmazotti (alkalmazotti) jogviszony kezdete;

allampolgarsaga;

a blinligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte;

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgdld id6tartamok;
az alkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele;

e szervnél a jogviszony kezdete;

az alkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsdnak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-
szama;

cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai;

a mindsitések id6pontja és tartalma;

munkavégzés ideje, tulmunka ideje,

személyi juttatasok;

az alkalmazott munkabdl vald tavollétének jogcime és idGtartama;

az alkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai;

az alkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai

az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei, kartéritésre
kotelezettség;

a tobbi adat csak az érintett hozzajarulasaval.



A torvény altal kotelez6en kezelend6 adatokon kiviil az Intézmény az illetmények atutalasa céljabdl
kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat, valamint a nyugdijpénztdri tagsagaval kapcsolatos
adatokat (ha van).

Az intézmény az oktatdk és mds munkavallalék fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valé
felhasznalas érdekében jogszabalyi felhatalmazas nélkil kezeli. Amennyiben az intézmény valamely
munkavallaléja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szé6ban vagy irdsban jelezni kételes az intézmény
vezetGje szdmadra.

2.1.3. A személyi iratok kore és kezelése

Személyi iratnak mindsiilnek a kévetkezbk:
- aszemélyi anyag iratai,
- azalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
- kapcsolatos iratok),

- azalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggé mas jogviszonyaival kapcsolatos
iratok (pl. addbevallas, fizetési letiltas),

- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazé iratok.
A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitds vezethets, amelynek alapja:

- akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,

- birésag vagy mads hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.
A személyi iratokba vald betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:

- azintézmény vezetlje és helyettesei,

- atagintézmények vezetdi és helyettesei,

- azintézmény gazdasagi vezetbje, a tagintézmények gazdasagi referensei és munkakori
leirasuk alapjan az Ggyintézok,

- aziskolatitkarok,
- avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.).

Az iratokban szerepl6 személyes adatok védelmére, igy a természetes személy maganszférajanak
védelmére az informacios onrendelkezési jogrdl és informacidszabadsagrol sz6lo torvény
rendelkezései vonatkoznak.

Az alkalmazotti adatkezelésben kézremiik6dék és feladataik:
- azalkalmazottak adatainak kezelése az intézményvezeté felelGsségi korébe tartozik;

- azintézmény dllomanyaba tartozo alkalmazottak személyi iratainak Grzése és kezelése,
személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer mikodtetése a gazdasagi tgyintézék feladata;

- akoznevelésrdl sz616 torvény altal elGirt, alapnyilvantartas adatkorébe nem tartozo
nyilvantartds vezetését a munkakori leirdssal feladatkorébe utalt ligyintézék (iskolatitkarok)
végzik;

- azintézményvezetd, és a gazdasagi csoportvezet6 ellendrzik az adatkezelés titkossaganak
megtartdsat;



- amagasabb vezet6 beosztasu intézményvezetd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorlé fenntartd szerv latja el;

- az adatkezelésben kdzrem(ikodd alkalmazott felelGsségi korén beliil koteles gondoskodni
arrél, hogy:

- azdltala kezelt, az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefligg6 adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

- aszemélyiiratra csak olyan megallapitds keriilhessen, amelynek alapja kozokirat vagy
az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas hatdsag
dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- azalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggé adat helyesbitését vagy torlését egyeztesse
az intézményvezetbvel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepl6 adat a
valdsagnak mar nem felel meg,

- haaz alkalmazott nem altala szolgaltatott adatainak kiegészitését vagy helyesbitését
kéri, az intézményvezeténél kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités
engedélyezését,

- beszerezze az alkalmazott irdsbeli hozzajarulasat az 6nkéntes adatszolgaltatas kbrébe

vy

tartozd adatok nyilvantartasat megel6z6en.
A személyi anyag vezetése és tdroldsa:

Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézményvezet6 altal megbizott személy dsszeallitja az
alkalmazott személyi anyagat, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott iratgydjt6ben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrél tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az iktatdészamot és az ligyirat keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds papir alapon készil
vagy szamitégépes modszerrel is vezethetd. A szamitégéppel vezetett munkavallaléi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

- amunkaviszony létesitésekor,
- amunkaviszony megsz(inésekor,
- ha a munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

Az alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kiegészitését a nyilvantartas vezetdjétdl
irdsban kérheti. Az alkalmazott felelGs azért, hogy az altala a munkaltato részére atadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

Az alkalmazott az adataiban bekodvetkez6 valtozdsokrél 8 napon belil koteles irasban tajékoztatni az
intézményvezet6t, aki 8 napon belil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol

Ennek szlikséges mddja:
- kérelem benyujtasa személyes adatok mddositasahoz,

- fénymasolat az adatvaltozast igazolé személyes iratrdl, melyre sziikséges ravezetni, hogy az
alkalmazott hozzajarul személyes adatainak fénymadsolasahoz.



Az alkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazo egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozds nélkil betekinthet, azokrdl
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba betekintésrdl, adatszolgaltatasroél, személyi anyaganak mas szervhez torténé
megkildésérdl.

Az alkalmazott jogviszony létrehozdsdnak elmaradasa esetén az alkalmazott jogviszony létrehozasat
kezdeményez§ iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek,
amely azt megkdildte.

Az alkalmazott jogviszony megsz(inése utan az alkalmazott személyi iratait - az irattarozasi tervnek -
megfelel6en az irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén
atadtak — a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inésétdl szamitott 6tven évig meg kell Grizni. A személyi
anyag 50 évig nem selejtezheté.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény vezetbje a felelds. Utasitasai
és a munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a megbizott lGgyintézék végzik.

2.2 A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai
2.2.1 Az Oktatdasi Hivatal kezeli a K6zoktatas Informaciés Rendszerében torténd nyilvantartas:

A Nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az
intézmény tanuldi, illetéleg az intézménybe felvétellket, atvételiket kéré tanuldk esetében az alabbi
adatokat kezeli:

A tanulé:

a) nevét,

b) nemét,

c) szliletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

I) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,



0) nevelésének, oktatasanak helyét,
p) tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a kbznevelési térvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjdan a tanulé aldbbi
adatait tartja nyilvdn:

a) a tanuld neve, szilletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar dllampolgar esetén, a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b) sziil6je, torvényes képviselGje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsz(inésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonosito szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mingsitése,
ec) vizsgaadatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési Ggyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanuld didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének id6pontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.



Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat az
adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (étkezési
kedvezmény, ingyenes-tankényvellatasdra-vonatkozéjogosultsag, stb.) elbirdlasahoz és igazolasahoz
szlikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbél megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl sz616 tdjékoztatds érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken tanuldk
vagy tanulék csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuléja vagy annak gondviselGje
ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondvisel6 és a
tanulé aldirdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezet6je szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilénleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanuldk, sziil6k személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai kdzul az iskolai munkaszervezés és a
tanuldk érdekében a kételez6en nyilvantartandd adatok mellett célhoz kdtotten kezeljiik tovabba az
alabbi adatokat:

- atanuldk és a szll6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartds érdekében,

- atanuld esetleges specidlis tapladlkozdsara vonatkozd kiilonleges adatok a kirandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozé adatok az ingyenes
vagy kedvezményes juttatdsok megdllapitasa érdekében,

- anyelvvizsgak eredményességével 6sszefliggd adatok.

A sziul6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk szileit az els6 szulGi értekezleten,
valamint az elektronikus naplé Utjan tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz
kotott kezeléséhez hozzajaruldsat adja, ezt aldirdsaval kell megeré@sitenie. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviselGje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy
kiilénleges adatok kezelésének mell6zését.

Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgd tanulé vonatkozasaban
8 napon belilil meg kell sziintetni.

T4jékoztatni kell a tanuldkat és a szlil6ket tovdbba, hogy az intézmény honlapjan a ,,Dokumentumok”
meniliben megtaldlhato az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban
nem lévs személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

2.5 Az elektronikus térfigyel6-rendszerben kezelt adatok

Amelyik tagintézményben elektronikus térfigyel6 rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer)
m(ikodik, kiilon adatkezelési szabalyzatot kell alkotni annak mikddésérdl, melyet a tagintézmény
vezet6je hagy jova.



A kamerarendszer adatkezelési szabdlyzatanak az intézmény honlapjan megtekinthetének kell
lennie!

2.5.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az éplleten belili és az épileten kivili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld
rendszerrel (tovdbbiakban: kamerarendszer) térténik, amely soran személyes adatokat tartalmazé
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola mUkodteti. A képfelvételeket az iskolaban
harom munkanapig taroljuk.

2.5.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartézkodd személyek
életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontdrgyainak védelme. A cél a jogsértések
észlelése, az elkobvetl tettenérése illetve jogsérts cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel
kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhaszndlasra. Az
ellenérzés nem jarhat az emberi méltdsag és a személyiségi jogok megsértésével.

2.5.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve tanuléi
jogviszonyban allo személyek a kamerak elhelyezésérdl és mikodésérdl irasbeli tajékoztatast kapnak.
Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara
irdnyuld jogviszonyban nem allé személyek hozzdjarulasa 6nkéntes, rautalé magatartdssal torténik. A
kamerarendszer alkalmazasardl a terileten megjelenni kivand személyek részére jél lathato helyen,
jol olvashatdan, tajékozddast el6segité mddon ismertet6t helyeztiink el.

2.5.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerdkkal folyamatosan sugdrzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizardlag a
kamerarendszer szabdlyzatdban felsorolt személyek jogosultak.

A kamerdk altal készitett és tarolt felvételekr6l mentést kizardlag a szabalyzataban felsorolt
személyek jogosultak késziteni.

2.5.5. Adatbiztonsagi intézkedések

- A képfelvételek megtekintését szolgaldé monitor ugy keril elhelyezésre, hogy a sugarzott
képeket a jogosultsagi koron kivil mas ne lathassa.

- Atarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsért6 cselekmények kisz(irése, és azok
megsziintetéséhez iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabdl kerilhet sor. A kamerdk
altal sugarzott képekrdl mas felvevd eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

- Atarolt képfelvételekhez torténé hozzaférés csak az adatkezel6 személyének azonositasa
utan torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A



jogosultsag indokanak megszlinése utan a tarolt képfelvételekhez vald hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.

- Afelvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

- Jogsért6 cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell
a hatdsdgot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

2.5.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek

A kamerdk pontos helyét a kamerarendszer adatkezelési szabalyzatanak melléklete tartalmazza.

2.5.7 Az érintettek jogai

Az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi torvény 3. § 1. pontjdban meghatdrozottak szerint
,érintett”-nek minésiil barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kozvetlenil vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti a
képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott harom munkanapon belil jogdnak vagy
jogos érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre.
Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a
birésagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél
szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités mell§zését kérték, nem keril sor, a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve térélni kell. A kérelmet az
intézményvezetének kell benyujtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel§ ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az
Ugyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezeld koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténé hozzajarulds dnkéntes, radutald magatartassal torténik. A tanuld,
munkavallald, szil6 vagy az intézménybe 1ép6 kiilsé személy az iskola teriiletére térténd belépéssel
és az itt tartdzkoddssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A
megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartézkodd személyek
életének, testi épségének, valamint az iskola terlletén tartézkodd személyek, tovabba az iskola
hasznalataban allé vagyontdrgyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd
tettenérése, a jogsért6 cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel 6sszefliggésben
bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznalasra.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A kdznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezelGje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabdl annak a kéznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott,
draadé jogviszonyban all, és amely az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott
iskolaadminisztracids rendszert hasznal.



3.1 Az oktatok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaldinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatdk a
fenntartdnak, a kifizet6helynek, birdsagnak, rendGrségnek, ligyészségnek, helyi 6nkormanyzatnak, a
kozneveléssel 6sszefliggs igazgatdsi tevékenységet végzb kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozd rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Kbznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései rogzitik.
Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kdzo6ljik az aldbbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes adatok
védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasdval — tovabbithatdk:

a) fenntartd, birésag, renddGrség, ligyészség, a kdzneveléssel 6sszefliggh igazgatasi tevékenységet
végzl dllamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgdlat részére valamennyi adat,

b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az intézmény kdzott

c) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon belll, az
oktatdi testileten belil, a sziil6ének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az (] iskolanak, a
szakmai ellen6rzés végzbjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelGje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, fels§oktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fels6oktatasi intézményhez és vissza;

f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségligyi
allapotdnak megallapitasa céljabodl az aldbbi adatok:

a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, szlilGje, torvényes képviselGje neve, sziilGje, torvényes képviselGje lakdhelye, tartézkodasi helye
és telefonszdama, az évodai, iskolai egészségiigyi dokumentdcid, a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozo adatok az egészségi dllapotanak megallapitdsa céljabol az egészségligyi, iskola-
egészséglgyi feladatot ellatd intézménynek,

g) a csalddvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi
helye, sziil6je, torvényes képvisel6je neve, sziilGje, torvényes képviselbje lakdhelye, tartdzkodasi
helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése
céljabdl

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tdmogatas igénylése céljabdl a fenntarté részére,



f) az dllami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljdbdl, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a felséfoku
felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez,

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalék kérének és feladatainak meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartdsaért az
intézmény vezetGje a felel6s. Jogkdrének gyakorldsara az ligyek aldbb szabalyozott kérében
helyetteseit, az egyes pozicidkat bet6lté oktatdkat, a gazdasagvezet6t tagintézmény estén a
gazdasdgi referenst és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetdje
személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az intézményvezetd személyes feladatai:
- a2.1és2.2fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
- a2.1és2.2fejezetekben meghatdrozott adattovabbitas rendszeres ellenbrzése,

- a2.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az U] iskolanak, a szakmai
ellenérzés végzGjének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezelGi feladatokat latnak el az alabbi
munkavallalok a beosztds utan részletezett tevékenységi kérben:

Igazgatohelyettesek:

- amunkakéri leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felel6sek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatdrozott adatok kezeléséért,

- a2.2.2fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.
Gazdasagi munkacsoport-vezeté:

- beosztottjainak az érvényes munkakori leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezeldi feladatkorért azonban személyes felelsséggel tartozik az alabbi kdrben,

- a2.1fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo
Osszes adat kezelése,

- az oktatdk és munkavallaldk adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

- az oktatdok és munkavallalék személyi anyaganak kezelése,

- a2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott
- esetekben

- az oktatodk erkdlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 2.1.2 g) szakasza szerint,

- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.



Iskolatitkdrok:
- tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatdrozottak szerint,

- az oktatok és mas munkavallaldk adatainak kezelése a 2.1. fejezetben meghatdrozottak
szerint

- atanulok felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
- adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatdrozott esetben

- az adatvédelmi tisztviseld feladatkorének elldtasa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tdjékoztatds, problémakezelés

Osztdalyfénokok:

- a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepl6k kozil az aldbbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon belil, az oktaté testiileten beliil,
a szllének,

- a2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatdrozott tanuléi baleseteket a tudomasszerzés napjan
koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelGs:

- a2.2.2fejezet e) szakaszadban szerepl6 adatok,

- a2.2.2fejezet d) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.
Munkavédelmi felel6s:

- 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban elGirt tovabbitasa.

Az érettségi vizsgabizottsdg jegyzoi:

- a2.2.2fejezet e) szakaszadban meghatarozottak kézll a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa az érintett osztalyon belll, az oktato testileten
beliil, adattovabbitds a vizsgabizottsag szamara.

Az iskolai rendszergazda:

- kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok védelmérdl

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altaldnos médszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:
- nyomtatott irat,

- elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

- aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.



Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is
vezethetSk. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett
—adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megszlinésekor, illetve azt
kovetben keletkezik és a munkavallalé személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kére az alabbi:
- amunkavallalé személyi anyaga,
- amunkavallalo tdjékoztatdsardl szolé irat. (Ldsd a Munka térvénykényve 46.§ (1) szakaszdt)

- amunkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

- az oktatoék tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
- amunkavallalé bankszamlajanak szama

- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazé iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallald irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- azintézmény, vagy tagintézmény vezetdje és helyettesei,

- azintézmény gazdasagi vezetbje, tagintézmény gazdasagi referense és — munkakori leirasuk
alapjan — beosztottjai,

- aziskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
- avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

- sajat kérésére az érintett munkavallalé.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

- azintézmeény, vagy tagintézmény vezetdje,



- azintézmény gazdasagi vezetbje, tagintézmény gazdasagi referense,
- azadatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisllés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb informatikai eszk6z
Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és
az adat tovabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halézatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény, vagy tagintézmény vezet6je a gazdasagi vezetd,
tagintézmény esetében a gazdasagi referens kozrem(ikodésével gondoskodik a munkavallalé
személyi anyagdnak Osszeadllitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.
A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté. A személyi
anyagot tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gydjt6ben zart szekrényben kell Grizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartds. A szamitégéppel vezetett munkavallaléi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

- amunkaviszony elsé alkalommal vald |étesitésekor,
- a munkaviszony megsz(inésekor,
- haa munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezé valtozasokrdl nyolc napon belil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény, vagy tagintézmény vezetdje
a felel6s. Utasitdsai és az munkavallaldk munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a
gazdasagi vezetd, tagintézmény esetében a gazdasagi referens és az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanulék személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanulék személyi adatainak védelme
A tanuldk személyi adatainak kezelGi kizardlag az aldbbiak lehetnek
- azintézmény, tagintézmény vezetdje,
- azigazgatdhelyettesek
- az osztalyfénok
- azintézmény gazdasagi vezetje, tagintézmény esetében a gazdasagi referens
- aziskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés
ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkGz Utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak
kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrél vald
torlés, stb.) kell tennie.




5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanuldk személyi adatainak
Osszeadllitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.

A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhato.

Kivételt képeznek azok a személyes vagy kilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az intézmény
érdekében torténd intézményi kezeléséhez a szil6 irdsban hozzajarult. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell Grizni:

- 0Osszesitett tanuléi nyilvantartas,

- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirdsi naplo,

- osztalynaploék,

- adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
Az dsszesitett tanuldi nyilvdntartds

Célja az iskolaban tanulé diakok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitdsa, tanligy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabdl. Az
Osszesitett tanuléi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

- atanuld neve, osztdlya,

- atanuld azonositd szdma, didkigazolvdnyanak szama,
- sziletési helye és ideje, anyja neve,

- allandd lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

- atanuld altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az intézmény, tagintézmény vezetGjének utasitasait kbvetve az iskolatitkar vezeti. A
tanuléi nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitalis mddszerrel vezethetd. A szamitdgéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelés. Taroldsanak mddjaval biztositani
kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formdaban vezetett
tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziilGje a tanulé adataiban bekdvetkez6 valtozasokrdl nyolc napon beliil kdteles
tdjékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések (Lasd a 100/1997. (VI.13.)

77

Kormanyrendelet 60/A. § elGirasait.)

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola oktatoi, vezetdi
feladatkort ellaté munkavallaléi felel6sek a tudomdsukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és
munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott mddon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jelleg(i (szobeli, telefonon
torténd, irdsos vagy barmely mas médon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

Az érettségi vizsga , korlatozott terjesztés(i”-nek mindsitett feladatlapjait a mindsités érvényességi
ideje alatt a szolgdlati titokra vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi vizsgakkal
kapcsolatos tanuléi adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozé



adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonldképen szolgalati titoknak mindsiilnek a szébeli és
irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozdan a vezet6k vagy munkavallaldk birtokaba
jutott informaciok, tovabba az érettségiz6k szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely
adat. A szolgalati titok védelmének kotelezettsége az érettségi vizsga minden adatara vonatkozdan
érvényes.

5.5 Az adatnyilvantartdsban érintett munkavallalék, tanuldk és szlil6k jogai és érvényesitésiik rendje
5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kdzolni kell, hogy az adatszolgaltatas
Oonkéntes vagy kotelez6. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jeloIni az adatkezelést elrendel6
jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondvisel6je tajékoztatdst kérhet személyes adatainak kezelésérdl,

valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel§ koteles
teljesiteni. A munkavallald, a tanulé illetve gondviselGje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés
soran adatait kinek, milyen céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a koézokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltatd erre iranyulé nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, tanuld illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé
személy szdmdra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztvisel6
tdjékoztatdst ad az intézmény altal kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgozé altal feldolgozott
adatairdl, az adatkezelés céljarodl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefliggh tevékenységérdl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptdk meg az adatokat. Az intézmény, tagintézmény vezetGje a kérelem benyujtasatol szamitott 30
napon belil irdsban, kdzérthet6 formaban koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

- aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevé
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;

- aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lzletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

- atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehet6vé teszi.

Az intézmény, tagintézmény vezetGje - az adatkezelés egyidej(i felfliggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérél a kérelmez6t irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas
indokolt, az adatkezel§ koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast
is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjan tett
intézkedésekrdél értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
kordbban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétél szamitott
30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birdsaghoz fordulhat.



5.5.3 Tdjékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairdl

Az intézmény honlapjanak , Iskola/Dokumentumok” mentpontjaban megtekinthetd az intézményi
adatkezelés szabalyairdl sz6l6 tajékoztatd anyagok. Itt olvashatd jelen adatkezelési szabalyzat is. Az
iskolai honlapon torténd tajékoztatdk kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az
adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak
esetleges kezeléséhez jogszabdly nem nyujthat felhatalmazast az intézmény szamara.

Az Iskola/Dokumentumok meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztatdkat:
- aze-napld belépési adatainak kezelési szabalyai
- ameghirdetett palyazatokra beérkez6 onéletrajzok kezelésének szabalyai
- akérés nélkil az intézmény részére kiildott 6néletrajzok kezelési szabalyai
- azelektronikus lGzenetklldés soran kezelt adatok kezelési szabdlyai

A fenti dokumentumok mindegyikében kozo6ljiik az intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének nevét és
elérhetdségeit.

5.5.4 A birdsagi jogérvényesités lehetGsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallald, tanulé vagy annak gondvisel6je az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az
Ggyben soron kiviil jar el.

6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdnak mellékletét
képezi. Az adatkezelési szabdlyzatot az oktatdi testlilet mddosithatja a jogszabalyokban
meghatdrozott és e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével az
intézményvezetd jovahagyasaval.

Baja, 2020. 07.01..

Hodovan Péter igazgato



