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Szakmai tapasztalat, sportpalyafutas, tevékenységek

2014 - TAMOP-3.1.10. szakértéi tevékenység
2013 - Digitalis tananyagfejlesztés - Hazaszeretet
2012 - Felnottképzés - képzési vezetod
2012 - A Bajai Bacska FKE elnokségi tag, utanpétlas szakag-vezeto
2012 - Sportiskolak Orszagos Szovetségének elnokségi tagja
2011 - Baja Varos Birdsaganak pedagogus iilnoke
2011 Iskolai drogkoordinator (tovabbképzés)
2010 Csapatépités (akkreditalt tovabbképzés)
2010 - 2014 Ratgéber Nemzetkozi Kosarlabdatabor - fokoordinator
2009 Alapszintii ujraélesztés és félautomata defibrillator hasznalata (tovabbképzés)
2008 Kooperativ modszertanra épiil6 egyiittmiikodes (akkreditalt tovabbképzés)
2007 - »SPORTBAL a bajai sportéletért” — az_évente_megrendezésre keriilg
rendezvény otletgazdaja, foszervezdje
2004 — 2005 Kosarlabda utanpétlasedzé (15-16 éves fitk) Dombovari VMSE
2004 — 2005 Dombdvari VMSE NB1/A csoportos Férfi Kosarlabdacsapat kapitanya
2002 — 2004 Kosarlabda utanpétlasedzé (15-16 éves fiak) PVSK-TASI/B
2002 - 2004 L, KOSARSULI"napkézis tabor fészervezéje és edzéje (8-14 éves korosztaly)
2000 — 2004 Pécsi VSK NB1/A csoportos Férfi Kosarlabdacsapat tagja
1999 — 2000 FALCO Szombathely NB1/A csoportos bronzérmes Férfi Kosarlabdacsapat
tagja
1996 — 2000 MATAYV — PECS NB1/A csoportos bronzérmes Férfi Kosarlabdacsapat tagja
Attitiidok
Innovativ, elhivatott, alkalmazkodo, kreativ, probléma-megoldo, alazatos
Erdeklédési kor

Igyekszem a szabadidom nagy részét a csaladommal, a kisfiaimmal tolteni. Ezen
kiviil a munkakorommel, az oktatassal kapcsolatos témak érdekelnek, valamint
természetesen a kosarlabda, a sport és az utanpotlas-nevelés.

Baja, 2015. marcius 26.

Radnéti Miklos
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LAKT JO cselekedetekre szdnja el magat nem
szamithat arra, hogy eltakaritjdk az utjiabol az
akadalyokat, sét el kell viselnie, hogy
nagyobbakat gorditenek elébe.”

(Albert Schweitzer)

Bevezeto

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és
Sportiskola ebben a tanévben iinnepelhette fennalldsdnak 110. évfordulojat. A
nagy multi iskola miikodése alatt rengeteg valtozidson ment keresztiil és nem
volt ez méasképp az elmult néhany évben sem. Fenntartovaltasok, a jogszabalyi
kornyezet véltozasai folyamatos feladatot adtak tgy az iskolavezetésnek, mint
az egész Bereczkis kozosségnek. Az dtmenet zokkendémentesen ment, onalloan
gazdalkodd, minisztériumi fenntartasa, stabil, sokszinl és innovativ intézmény
vagyunk. Megériztilk gyokereinket, tudjuk azt, hogy honnan indultunk. Az elmult
15-20 évben folyamatosan erésodve, 1j labakra tdmaszkodva tervszeriien elére
menekiilt az iskola azért, hogy biztositsa jovéjét és létjogosultsagat.

Jomagam nyolcadik éve vagyok tagja annak a csapatnak, amely hitt és hisz a
kozos munka sikereiben. A jelenlegi intézményvezeté mellett megtanultam az
iskola iranti aldzatos munkat, azt, amely elére mozditja a néha rajtunk kiviilallo
okok miatti rozsdas fogaskerekeket. Az egyiittgondolkodashoz elengedhetetlen
a jo kommunikacio. Ugy gondolom, hogy az alkalmazotti kozosség annak
érdekében, hogy értse az 6ket is érintd torténéseket, az informdaciddramlas
szerves része kell, hogy legyen a mindennapoknak.

Legfontosabb és talan a legnehezebb feladat a jovoét illetéen az iskola jo iranyba
tartdsa, mely stabilitast, fokozottabb biztonsagérzetet nyujt az iskola
alkalmazottjainak, didkjainak, és partnereinek egyarant.

Az iskola alapjai ma szilardak. gy tovabbra sem lehet mas a célja a mindenkori
vezetének, mint az, hogy olyan elveket fogalmazzon meg, olyan vezetdi stilust
alkalmazzon, amellyel tovabb gorgeti az iskola szekerét az oktatds, és a
szakképzés olykor rogos utjan.

Ennek a feladatnak az ellatasaban mindenkire sziikség van. Ma egy szakképzd
1skolat nem lehet egy személyben vezetni. Természetesen a dontéseket a
vezetének kell meghozni, a feleldsség 1s az 0vé, azonban a dontéshez vezetd
uton egy egész kozosségnek kell végigmennie. Rendkiviil fontosnak tartom a
gazdasagi vezetdi feladatokat, hiszen ezen a teriileten az elvardsok is magasak
a fenntartdé részérdl. Megfelelé szakember nélkill szinte lehetetlen és
megoldhatatlan feladatnak 1atszik a gazdaségi stabilitds. Az operativ feladatokat
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ellato vezetd kollegak az 1skola mindennapjaiban, a pontos
adatszolgéaltatasokban, a szervezési, adminisztrativ és minden egyéb teenddk
sikeres elvégzésében kell, hogy élen jarjanak.

Amennyiben a jovében feladatom lesz az intézmény iranyitdsa, ugy abban az
esetben az eddig is jol mikods vezetésre: a gazdasagli vezetdre, az
igazgatohelyettes(ek)re, a gyakorlati oktatas—-vezetére, és egy 4j szereplére, a
cimzetes igazgatora, mint alland6 tanicsadora kivanok tdmaszkodni a dontések
meghozatala el6tt.

Hiszek abban, hogy mindenkinek van arra igénye, hogy munk3jat, feladatat,
munkakorét pontosan, precizen, a téle elvarhatdo alazattal lassa el. A
felilletességnek, a ,nemtorédomségnek” nincs helye az oktatasban és a
nevelésben, hiszen a jelenlegi fiatal generaciot kell olyan irdnyba vezetniink,
mellyel a tarsadalmunk jovéjét hatarozzuk meg munkéankkal, az altalunk
valasztott hivatassal.

Egymaés iranti tisztelet, kovetkezetesség, azonos pedagogiai elvek, j6 szakmai
kapcsolat, eléremutatd programok. Ezek lehetnek azok a tényezék, melyek
kialakithatnak egy jol ,élheté” munkahelyi légkort, egy elfogadd és megértd
kozosséget.

Els6sorban nem én szeretnék példa lenni. Azt kivanom elérni, hogy minden
egyes kollega j6 példa legyen a tanuloifjusag elétt és szadmara ugy mentalitasban,
mint hozzaallasban egyarant az egyes feladatokhoz, hiszen nem csupan tanitunk,
hanem az életre is neveliink.

Vallom, hogy a mindennapi munka soran a vesztesnek vélt csatit sem szabad
harc nélkiil feladni, kiizdeni kell, hogy hitet és reményt adjunk cselekedetiinkkel
mésoknak.
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Vezetoi program

1. Helyzetelemzés

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi Szakképzé Iskola és
Sportiskola tobb fenntartovaltds és névvaltozas utan 2013. augusztus 1-én
foglalta el jelenlegi helyzetét az orszdgos szakképzés térképén. Alapitasatol
kezdve, mely 1904-re datalodik — egyarant meghatarozé intézménye az egész
orszag, a térség agrar szakképzésének, kezdetekben kertészeti, késébb
mezOgazdasagl gépészeti, majd az ¢élelmiszeripari teriileteken. A mara
soksziniivé formalt iskoldban az agrar és egyéb mas képzések egymaést erdsitve
adnak szakmat, értéket és egyben megbecsiilést a tanulok kezébe, a jol képzett
pedagogusokon, és szakmai tanarokon keresztiil.

Baja 38000 f6s iskolavaros. A kistérségbe 20 telepiilés tartozik 75000 6
l¢élekszammal. Baja 7 kozépiskolajabol csak a III. Béla Gimnaziumban nincs
szakképzés. A tovabbi 6 kozépiskola egyittvéve szinte minden
szakmacsoportban nyujt képzési lehetéséget, tehat nagyon nagy konkurencia az
iskolak kozott. Ebben a kornyezetben kell iskolanknak vonzod és népszeri
képzéseket kinalni. Bajan és kornyékén az adatok alapjan arra kel szamitani,
hogy 2017-1g tovabb mélyill a demografiai hullamvolgy a kozépiskolas
korosztalyndl, és ezutan all be viszonylag alland6 szintre.

Ezekb6l az kovetkezik, hogy iskolanknak nem c¢sak Kkistérségi szintd
beiskoldzadsban kell gondolkodni, hanem az ASzIH Aaltal megteremtett
lehet6séggel is élni kell. Ujra kell gondolni a beiskolazasi tevékenységiinket,
melynek el6készitése mar megkezdddott. A gazdilkodd iizemek ebben
partnerek, mert nekik elemi érdekiik a jol képzett munkaerd utanpoétlasa.

1.1. Intézményi célrendszer

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és
Sportiskola oktat6é—nevelé munkdjdnak feladata és célja, hogy a véalasztott
képzésre/szakmara orientald tanuloknak, kulturalt kérnyezetet biztositson, ezen
felul megfeleljen a munkaerdépiac, a tarsadalmi kornyezet, és nem utolsé sorban
a szllék elvarasainak, tovabba lehetdséget kell, hogy nyujtson az alapos szakmai
1smeretek elsajatitisara, a tovabbtanuldsra egyarant. Az i1skola pedagogiail
programjaban olyan pedagogia alapelvek és értékek fogalmazodnak meg, mely
esélyt adnak arra, hogy didkjaink szakképzett feln6ttként, életre nevelve
hagyjak el az alma métert.
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Iskolank ebben a tanévben iinnepelte fenndallasanak 110. évfordulojat. Az
alkalmazotti kozosségiink és a tanul6ifjusag egyiitt bizonyitotta mindenki
szadmara igényét a hagyomanyok apolasara, megtartidsara, emlékezve a miultra,
formaélva jelenét, és reményeink szerinti — tovabbra is biztositott — jovdjét.

1.2. Jogi kornyezet

A jogi keretet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a
szakkeépzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény adja. Elébbi Gjraszabéalyozza
az iskolahasznilok kapcsolatrendszerét, a nevel§g—oktatomunkaban résztvevd
pedagogusok munkavégzésének szabalyait. Megfogalmazza az intézmények
kills6 és Dbelsé irdnyitadsat, az ellatdsok igénybevételének feltételeit,
megvaltoztatja a felel6sségi rendszert, a dontési szinteket és jogosultsidgokat,
és nem utols6 sorban az intézmény-fenntartol jogkoroket, mely feladatot
esetiinkben a Foldmtvelésiigyl Minisztérium lat el. A 2014-es tanévt6l mar az
Agrarszakképzésért Felelés Helyettes Allamtitkar altal feliigyelt Agrar
Szakképzési Féosztaly iranyitja az ASZIH-hoz tartozo6 iskoldkat. Ez is mutatja az
agrarképzés fontossagat.

1.3. Képzési struktura

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi Szakképzé és Sportiskolaban
a torvényi éatalakuldas kovetkeztében mar csak a szakkozépiskola 11-12.
évfolyamédn tanulnak a didkok a régi rendszerben. Minden més esetben
(szakiskola; szakiskolai szakképzés; érettségi utani szakképzés;
szakkozépiskola 9-10. éviolyam) mar az j jogi kornyezet hatdsa érvényesiil.

Bevezetésre keriilt a harom éves szakképzés, a szakkozépiskolai agazati 4+ 1
éves képzés, ahol a didkok a szakmai targyakat magasabb o6raszamban
tanulhatjak, és akikre szakmai érettségi vizsga var. [gy az agazati érettségi
egyéves szakképzésben valdo tovabbtanulassal, az OKJ-s végzettség
megszerzését teszi lehetfvé. Természetesen a bent 1évd felsé évfolyamosok
sem esnek el a szakképzettség megszerzésének lehetéségétél azonban 6k az
érettségi bizonyitvannyal kétéves szakképzési éviolyamra jelentkezhetnek.
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Tanuldi létszam 2012-2014

527
2014.01.01 385
532
2013.01.01 378
556
2012.01.01 397
0 100 200 300 400 500 600

m Osszesen W Szakkdzépiskola M Szakiskola

A tablazat az 0ssztanulol létszamot mutatja az elmult hdrom év statisztikaja
alapjan. Minimaélis csokkenés lathato és tapasztalhatd. Ennek oka nem més, mint
a demogréafiai hullaimvolgy megérkezése a kozépfokba. A csokkenés azért nem
drasztikus, mert az iskola minden téle telhetd eszkozt kihaszndl és érvényesit a
beiskoldzasi idgszakban, illetve a felvételi eljaras ideje alatt. A vezetés nagy
figyelmet fordit — i1d6t és energiat nem kimélve — annak érdekében, hogy a
verejtékes munkdaval ugyan, de az évek alatt kiharcolt Gton tovabbhaladhasson.
A 2015-2016-0s beiskol4azas eredményei még csak sejthetéek. Ugy itéljitk meg,
hogy a tanuldocsoport szam nem fog csokkenni, és ha a terveink
megvalodsitasdhoz engedélyt kapunk, akkor a raépiiléses szakmakbol 4j, eddig
még eddig nem oktatott agrarképzések is megjelennek az iskolaban.

1.3.1. Beiskolazas, képzési kinalat

2015/2016. tanévre meghirdetett képzéseink:

Szakkozépiskolai képzések

XXXI. Mezbégazdasagi gépész dgazat
XXXIV. Kertészet és parképités dgazat
XXXVIL. Sport 4gazat

XXXVIII. Rendészet agazat
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Szakiskolai képzések

Mez6gazdasagi szakmacsoport
Diszndvénykertész 34 622 01
Kertész 34 622 02
Viragkoté és viragkereskedé 34 215 04
Mezbgazdasagi gépész 34 521 08
Elelmiszeripari szakmacsoport
Hasipari termékgyarté 34 541 03

Erettségire épiil szakképzések

Mezbgazdasagi gépésztechnikus 54 521 05
Sportedzé 54 813 02

Az iskola ugy allitotta ossze a beiskolazasi kindlatat, hogy mind a mezdgazdasagi
képzések, mind az egyéb, nagy hagyomannyal rendelkez(, sikeres képzések is
szerepeljenek a kinalatban.

Felvételi adatok

600
531
500
421
402
400 368
295 297
300
200 163 161
126
89 119 103 105
100 58
E
: = [
2013/14-re 2013/14. 2014/15-re 2014/15. 2015/16-ra
jelentkezések 9. évf. okt. 1. jelentkezések 9. évf. okt. 1. jelentkezések

W Szakkdzépiskola M Szakiskola m (Osszesen

Jelentkezdk szima — elsd éviolyamosok szama iskolatipusonként
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A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi Szakképzé és Sportiskola
jovojét illetéen véleményem szerint a profiltisztitds folyamata iskoldnkat nem
kell, hogy érintse, hiszen szakképzés csak agrarszakmdak esetében folyik. Az
egyéb dgazati képzések a kivétel kategoridba tartoznak.

A szakképzést nem érintik, azonban biztositjak a hatékony, gazdasigos
kapacitds kihasznalast, mindemellett vonzobba és népszer(ibbé teszik az iskolat
a térségben. Ez fontos szempont az iskolanak és az egyre novekvd beiskolazési
korzetbe tartozo didkoknak és sziiléknek egyarant,

Meggy6z6désem, hogy amennyiben hattérbe keriilnek, netan keretszam nélkiil
maradnak a kivételt érint6é képzések, ugy abban az esetben a jelenlegi egymast
erdsité folyamatok megsziinnek, és olyan tanulokat veszithet el az agrar dgazat,
akik jelen esetben rataldlnak a sokszin(i, mindemellett élhet6 iskoldra. Indokolni
tudom ezt példaul azzal, hogy iskolank neve, megitélése a szines képzési kinalat
kapcsan rendszeresen forog a helyli médidban, igy jo hiriink nagyobb eséllyel jut
el a potencidlis partnerekhez, iskolahasznilokhoz. Ez a  fajta
,marketingtevékenység” potolhatatlan, mellyel o6hatatlanul ,bevonzzak”
egymast a tanulok az agrarképzésbe is. Nem szabad figyelmen kiviill hagynunk
azt sem, hogy a merében més teriilletek egyméastol nem elveszik a lehetéségeket,
hanem erd@sitik azokat. Az iskola befogado képességét figyelembe véve kell a
beiskolazast tervezni, mellyel folyamatosan kielégithetd az agrarképzés
reményeink szerint egyre novekvd igénye.

1.3.2. Tanuldcsoportok osszetétele a 2014/2015. tanévben
Osszes osztaly: 20 db

Szakkozépiskolai képzések:

Osztély 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évi. | 6raterv
Rendészet agazat 1 1 1)
Rendészet agazat — Erdészet és L.
, . 1 1

vadgazdalkodas agazat
Sport agazat — Mez6gazdasagi 1 .

. , uj
gépészet agazat
Mez6gazdasagl gépész agazat 1j
Sport 4dgazat 1j
Rendvédelmi 1 régi
Sport — rendvédelmi 1 régi
Agrar — sport 1 régi
Agrar 1 régi
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Szakkozépiskolai (érettségire épiilé) szakképzések:

osztaly 1/13. évf. | 2/14. évf. | oraterv

Mez6gazdasagi gépésztechnikus — Sportedzé 1 1j

Mezdgazdasagl gépésztechnikus 1 1)
Szakiskolai szakképzések (3 éves, kozismeret + szakképzés):

osztaly 9. évi. | 10. évf. | 11. évf. | 6raterv

Szakiskola (mez6gazdasagi gépész) 1 1j

Szakiskola (kertész—husipari termékgyarto) 1 4

Szakiskola (kertész-mez6gazdasagi 1 .

gépész-husipari termékgyarto) J
Szakiskolai szakképzések (aj OKJ):

szakma 1/9. évf. 2/10. évf. | oraterv

Mezbgazdasagl gépész 1 1 1)

Kertész 0,4 1)

Husipari termékgyarto 0,6 i)

1.3.3. Szakiskola

A 2014/2015. tanévben az engedélyeknek megfeleléen két tanulocsoport
inditottunk a szakiskola 9. évfolyaman. A két osztalyban harom szakma
megszerzésére iranyuld képzés folyik:

e Kertész 12 {6 + Husipari termékgyarto 16 {6, osszesen 28 {6
e Mezbgazdasagl gépész 0sszesen 30 6

A 10. évfolyamon egy tanuldécsoportban talalhaté mindhidrom szakma kozel 30
fével:

e Kertész 8 {6 + Husipari termékgyartd 8 {6 + Mezdgazdasagi gépész 9 6

Szakiskolai szakképzés

Azok a tanulok, akik a ,régi” 2+ 2 éves rendszerben kezdték meg tanulmanyaikat
iskolankban, 2 év alatt, de mar az 0 szakképzésben szerezhetik meg szakmai
végzettségiiket:
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o MezOgazdasagi gépész 1/9 12 16
e Mezbgazdasagi gépész 2/10 20 {6
e Kertész 2/10 9 {6 + Hasipari termékgyarto 2/10 18 {6

1.3.4. Szakkozépiskola

Intézményiinkben évfolyamonként 3—-3 szakkozépiskolai osztaly képzése folyik.
Harom alappillérként emlegetett huzo teriilletek stabilan tartjdk a beiskoldzasi
mutatdkat. Elen jar, és magasan kiemelkedik nemcsak az iskolankat tekintve, de
a varosi kozépiskolai beiskoldzast is figyelve a rendészet agazat, mely 4-5-
szoros tuljelentkezést mutat. Nagy a harc a felvételért, hiszen egy osztalynyi
tanul6t iskoldzhatunk be. Az agrarteriiletr6l — bar nagyon szeretnénk mas
dgazatot 1s — a mezdgazdasagl gépész agazatra sikeres a beiskoldzas. Sok
tényez6 mellett, ez annak is koszonhetd, hogy a varos és az orszag két kimagaslo
mezogazdasagi gépeket forgalmazoé vallalkozasa Bajan miikodik, mely cégek — a
szoros és mindennapi egyiittmikodésen tul — munkalehetéséget kindlnak a
nalunk végzett didkoknak.

A sport példaértékli és személyiség formald hatdsa kivételes, éppen ezért
fontos, hogy ez a képzés is még sokdig ott legyen az iskola képzési palettdjan,
hiszen a tarsadalmunknak, s igy a fiataloknak is sziikségiik van példaképekre.
Ha ez a példakép sajat korosztalyabol keriil ki, megfoghatd és elérhetd
kozelségben van, pozitiv hatisa vitathatatlan. A Kormany szamara is fontos a
testnevelés és sport miveltségi teriilete. Iskolank tgy tud kiemelt fontossagu
szerepet adni ennek az akaratnak, hogy nem szorul hattérbe az agrarképzés. A
sport dgazat — a rendészet agazat mellett — szintén a kivételekhez kell, hogy
tartozzon. Mindemellett nem elhanyagolhat6 tény, hogy iskolank e képzés jogan
a Magyar Olimpiai Bizottsag — nemcsak szakmail — anyagi tamogatésat is élvezi,
mellyel terhet vesz le a mindenkori fenntartérol, hiszen a mindennapos
testnevelés magas o6raszama miatt e teriilet infrastruktardja — ha fejlesztésre
nem is, de — folyamatos karbantartast igényel.

Tanuloi létszamok a 2014/2015. tanévben a szakkodzépiskolai képzésben:

Rendészet dgazat 9. évfolyam 35 6
10. évfolyam 31 16 + 20 {6
Rendvédelmi palyara el6készité képzés
11. évfolyam 29 f6 + 16 {6
12. évfolyam 27 16 + 14 {6
Erdészet és vadgazdalkodas agazat
10. évfolyam 6 6
Sport dgazat 9. évfolyam 34 6
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10. évfolyam 12 16

Koznevelési tipusu sportiskolal képzés

11. évfolyam 12 16

12. évfolyam 11 f6 + 11 6
Alapoz6 oktatds agrar szakteriiletre

11. évfolyam 17 £6

12. évfolyam 18 6

A fenti létszamok nem minden esetben jelentenek 1-1 osztalyt, a mindenkori
fenntart6 engedélye alapjan 6sszevont csoportok / szakmak vannak. Mindez nem
jelent tobbletéraszamot, hiszen a kozismereti tantdrgyakat egyfitt tanuljadk a
didkok, mig a szakmai tantargyak esetében a létszamok egyébként is
szitkségessé tennék a csoportbontast a szakmai 6rakon.

1.3.5. Erettségire épiil6 szakképzés

Az érettségire épiild szakképzés vonatkozasaban iskolankban az elmult években
is azok a szakmadk jelentek meg igényként, melyeket a 2014/2015. tanévben is
oktatunk. A felvehetd tanulok létszamat az Megyeil Fejlesztési és Képzési
Bizottsag dontése alapjan a fenntart6 hatarozta meg.
Mez6gazdasagl gépésztechnikus
1/13. évfolyam 17 {6
2/14. évfolyam 15 16
Sportedz6 1/13. évfolyam 12 f6

1.3.6. Felno6ttképzés
2000 ota folyik iskolankban feln6ttképzési tevékenység, 2006—ban megtortént
intézményiink feln6ttképzési akkreditacioja.

2011-ben egyszertsitett akkreditacios eljarasban vettiink részt.

Az 1; OKJ-nak megfeleléen 2013-ban 3 db, 2014-ben még 2 db program
akkreditacioja tortént meg.

Jelenleg i1skolarendszeren Kkiviilli felndttképzésben oktathatdé szakmaink,
melyekre érvényes engedéllyel rendelkeziink:

- zoldség- és gyumolcsfeldolgozb

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasigi Szakképzd Iskola és Sportiskola
IGAZGATOI PALYAZAT — RADNOTI MIKLOS

2015. 13



- erdémiiveld

- védelmi célu erdgsavok — energiaerddk telepitdje, fenntartdja
- gazda

- parkgondoz6

Tervezett:

— aranykaldszos gazda
- motorflirész—kezeld
- viragkot6

- huskészitmény gyarto
- csontozo6

Tanfolyamok 2014. januar 1-t6l

szakképesités megnevezése OKJ széma
Aranykaldszos gazda 33 621 02 0100 31 01
Sportedz6 52 813 01 0010 52 02
T-kategorids jarmiivezetéi tanfolyam

TAMOP 2.1.6.

Zoldség- és gytimolcsfeldolgozo Bacsalmas 31541 12

Zoldség- és gytimolesfeldolgozo Kalocsa

2015-ben fejez6dott be Jlodh 1z
Erdémiveld, Baja 21 623 01
Erdémiiveld, Kunbaracs 21 623 01
Erdémiiveld, Kunszentmiklos 21 623 01
Erdémivels, Orgovany 21 623 01
Erdémiiveld, Solt 21 623 01

NAKVI-val egyiittmtikodve TAMOP 2.1.6.

Kerti munkés, Bacsalmés 31 622 01 0100 21 04
Kerti munkéas, Mélykut 31 622 01 0100 21 04
Kerti munkas, Tatahaza 31 622 01 0100 21 04
Kerti munkas Bucsa (2015) 21 622 01

Kerti munkas Dévavanya (2015) 21 622 01

Kerti munkas Kertészsziget (2015) 21 622 01

Kerti munkas Szeghalom (2015) 21 622 01

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasigi Szakképzd Iskola és Sportiskola
IGAZGATOI PALYAZAT — RADNOTI MIKLOS

2015.



1.3.7. Gyakorlati képzdhelyek

[skoldankban a szakmai képzés esetében a

- hasipari termékgyartéd
tanulok gyakorlati képzése egyiittmikodési megallapodassal a PICK
Szeged Zrt. Bajal Gyaregységében torténik,

- mezdgazdasigi gépész és mezbgazdasigi gépésztechnikus
tanulok gyakorlati képzése az iskolai tanmthelyek mellett az AXIAL
Kft. és a DORKER telephelyein folyik.

Mindhdrom céggel tobb éves egyiittmikodése van az iskolanak, rendkiviil
segit6készek, rugalmasak és az iskola igényeit elétérbe helyezve segitik a
gyakorlati képzések megszervezését.

1.4. Személyi feltételek

Ebben a tanévben a legjelenté6sebb szervezési feladatot a gépész szakos
ellatottsag jelentette. A mezOgazdasagi gépész tanorak (elmélet—gyakorlat)
szamanak novekedése miatt — a kiilsé gyakorlati helyszinek ellenére is — 6raado
pedagogusokkal (5 f8!) sikeriilt megoldani a feladatot.

A pedagogus elédmenetell rendszerérdl szolo Kormany rendelet életbelépésével
6 f6 pedagogus kollega mestertandri mindsitésbe keriilt, ezaltal valtozott a
kotelez6 6raszamuk. Ezeket a valtozdsokat belsd atcsoportositasokkal sikeriilt
megoldani, kivétel ez alol a testnevelés tantargy, ahol 1 f6 6raado alkalmazasara
volt sziikség.

A technikai dolgoz6 kollegdknal két fének kozos megegyezéssel sziint meg a
munkaviszonya. Allashelyiik mindkét esetben rovid idén beliil betodltésre kerdilt.

A helyl tanterviinkben szerepld tantargyak egy része specialis tudast igényld
ismereteket kivan (pl. katonai alapismeretek, beliigyi rendészeti ismeretek,
stb.), amit nem f6allast pedagogussal latunk el.

Az intézmény szervezeti felépitése a 2015. januarjdban atdolgozott SZMSZ-ben
valt véglegessé. Erre azért volt sziikkség, mert a feln6ttképzési feladatokat ellato
kollegané a 2014. évi dnkormdanyzati valasztidsokat kovetben a térség egyik
telepiilésén polgdrmesteri feladatok lat el. Az 6 feladatait 2015. januar 1-étél a
nevelési—és szakmai igazgatdohelyettes vette 4t.

A fenntarto lehetdvé tette a gyakorlati oktatasvezetdi statusz megteremtését,
melynek hianyaban nem tudnank megszervezni gyakorlati képzéseinket, mivel
csak 2 igazgatohelyettes alkalmazésara ad lehetéséget a jogszabély.
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Az intézmény engedélyezett dolgozoi 1étszama 62 6.

Részmunkaidében is dolgoznak kollegaink, igy az alkalmazotti létszam 63 f6.

Megnevezés 2013. december 31 | 2014. december 31.
Fé6 allashely Fé6 allashely
Oktaté—neveld munkst végzok 1étszama: 36 34.8 37 35.3
Ebbol:
- kdzismereti tanar 23 21.8 24 23.2
- szakoktato, szakmai tanar: 13 13 14 13
ebbdl:
-VM-es szakképesités 13 13 14 151
tekintetében
—-mas tarca tekintetében
Vezetok létszdma: 5 5 5 5
- lgazgato 1 1 1 1
- igazgatohelyettes 2 2 2 2
- gyakorlati oktatasvezetd 1 1 1 1
- gazdaséagi vezetd 1 1 1 1
Pedagégust segité alkalmazott 4 4 3 3
Technikai dolgozdok: 18 16.45 17 16.5
Ebbdl:
- gazdasagi hivatal 3 3 3 3
- karbantarté 5 5 5) 5)
- szakmunkas 6 5.6 5 5
- takarito 2 2 3 2.5
- portéas 1 0.75 1 1
- mezbgazdasagi gépjarmil iskola 1 0.1 0 01
vezetdje
Mindbsszesen 63 60.25 63 60.8

Oraadok: 2014. december 31-én: 17 {6
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1.4.1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az iskola szervezeti rendszere, irdnyitdsa — fenntartéi dontéstol fiiggd

ALTALANOS IGAZGATO-
HELYETTES

kozismereti és szakmar
targyakat tanito tanarok és
munkakozosségeik:
o bolcsész munkakozosség
o természettudomanyi
munkakozosség
osztalyfénokok és
munkakozosségiik

iskolai konyvtar dolgozoi
feln6ttoktatasban érdekeltek
titkarsag

rendészet dgazat oktatoi
(szakkozép)

AZGATO

N T

NEVELESI ES SZAKMAI

IGAZGATOHELYETTES

szakmali és kdzismereti targyakat
tanito tanarok és
munkakozosségeik

O
O

testnevelés munkakozosség
kertész munkakozosség

o miiszaki munkakozosség
rendszergazda

sport dgazat oktatoi (szakkozép)

feln6ttképzési tagozatvezetd

o
O
O

szakiranyok dolgozoi
szakmai Tanacsado Testiilet
gépjarmi iskolavezet6

GYAKORLATI OKTATASVEZETO

e gyakorlatokat vezetd tanarok
és szakoktatok

e kertészeti szakteriilet dolgozoéi

e miiszaki karbantartis dolgozoi

e portdsok

e gépjarmivezetd

e mezbgazdasagi gépész agazat
oktatéi (szakkozép)

e erdészet és vadgazdalkodas
agazat oktatoi (szakkozép)

e ¢lelmiszeripari teriilet oktatol
(szakiskola)

e kertészeti és gépészeti teriilet
oktatéi (szakiskola)

GAZDASAGI VEZETO

gondnok

o takaritok
gazdasagi dolgozd —
munkaiigyi el6add
gazdasagi dolgoz6 — konyveld
iigyviteli dolgozd —
pénzkezeld, analitikus
nyilvantarto
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1.5. Infrastruktira, targyi feltételek

Az iskola épiillete 1997-ben teljesen megujult és a kapacitds a kétszeresére
novekedett. A mostani didklétszammal az iskolat ,belakjuk”, a téli idészakban a
gyakorlati oktatds megszervezése fokozott koordinaciot igényel.

2004-ben épiilt a tornacsarnokunk, mely a 2011-ben atadott szabvany méreti
fiives labdarugd péalyaval egyiitt teljessé tette az i1skoldhoz tartozo
sportcentrumot.

A tudatos fejlesztés eredményeként 2009-2012 kozott teljesen felyjitottuk és
kibovitettiik, komfortosabbé tettiik a kertész és gépész oktatod épiiletiinket. Sorra
keriilt az egyik gépész tanmiihely korszeriisitésére is. A beruhazas lezarasat az
oktatoépiilet tetdéterének beépitése jelentette, melyet teljes mértékben az iskola
technikai dolgozoi végeztek. Az anyagi lehetdséget teljes mértékben sajat
magunk teremtettitk meg szakképzési hozzajarulasbol. A beruhazas 60 millio Ft-
ba keriilt, melyet tobb év alatt gyjtottiink ossze.

A kertész és gépész képzés feltételei adottak, melyet azonban folyamatosan
korszertisiteni kell. Az iskoldban 1év6 termeszté berendezések és foldteriilet
adjdk jelenleg kertész képzésiink gyakorlati bazisat, de a kornyez6 telepiilések
viragboltjaiban egytittmiikodési megéallapodds keretében is folyt ezt megel6zben
a virdagkoté—berendezd tanuldok gyakorlati képzése.

A gépész képzés feltételeinek megteremtését segiti az AXIAL Kft-vel és
DORKER Kft-vel kotott megallapodas. Ezekben az tizemekben vildgszinvonalu,
korszer( gépekkel talalkoznak didkjaink.

A husipari termékgyarto képzés gyakorlati feltételét a PICK Szeged Zrt. Bajai
Gyaregysége jelenti, ahol iskolai tanmthelynek kialakitott rész is talalhato.
Kivalo a kapcsolatunk az ottani képzés iranyitojaval, az ottani szakoktatokkal.

A sport és rendészet agazati szakkozépiskolai képzések (9-12. évfolyam)
feltétele1 kivaloak, hiszen ezek a sportra épiilnek, melynek infrastrukturajaval
rendelkezik iskolank.

Az iskolail konyvtar kb. 40 m2-es, vizes, repedezett fala épiiletben mutkodik.
Méltatlan annak a funkciénak, amelyet betolteni hivatott. 2020-1g mindenképpen
1) konyvtar megvaldsitasa a cél, melyet vagy az iskolaépiiletben, vagy az ebédld
egy részében lehetne palyazati forrasbol megvaldsitani.
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1.6. Miikodési feltételek, gazdalkodas

2013. augusztus 1-t6l onalloan mikodsd és gazdalkodd kozponti koltségvetési
szervként mikodiink.

A 2013-as évhez hasonldéan, 2014-ben is jelentés eré6feszitéseket kellett
tenniink azért, hogy a sajat bevételeket novelni tudjuk. Intenziv feln6ttképzési
tevékenységet folytattunk és folytatunk most is, azonban a 2015-0s évben
toredékét tudjuk a feln6ttképzési tanfolyamok altali bevételekbél produkalni.

Ahogy eddig, most is mindent megtettiink annak érdekében, hogy az oktatashoz
kapcsolodva olyan terményeket (virdagok, zoldsegfélék, gyiimolcsok, stb.)
allitsunk eld, melyet értékesiteni lehet. Eré— ¢és munkagépeinkkel
szolgéaltatdsokat végeztiink, melynek elsésorban az szab hatart, hogy a gépeink
lassan elavulnak, illetve a kozepes teljesitményiik nem teszi lehet6vé
jelentésebb munkak elvégzését. Az iskola sportcsarnokat, a kotelezd iskolai
feladatellatast kovet6en hétkoznap és hétvégeén is bérbe adjuk. Hasonlé modon
hasznalja az iskoldhoz tartoz6 labdartug6 palyat is a varosi sportegyesiilet.

2014. évben kezdett és lezart feln6tt képzési tanfolyam:

— Aranykalaszos [.
- Aranykaléaszos 1I
- TAMOP 2.1.6-kerti munkas (Mélykut, Bacsalmas, Tatahaza)
~TAMOP 2.1.6- kerti munkéas
(Bacsalmas, Davod, Janoshalma, Kunadacs, Szalkszentméarton)
-TAMOP 2.1.6- zoldség és gyiimolcsfeldolgozd — Bacsalmas
~TAMOP 2.1.6-kerti munkas
(Baja, Kunbaracs, Orgovany, Kunszentmiklés, Solt)
- Sportedz6

-, T"kategorias tanfolyam

2014. évrol athuzodo:

-TAMOP 2.1.6-zoldség és gyiimolcs feldolgozé— Kalocsa
-, T” kategorias tanfolyam

2015. évben induld

- TAMOP 2.1.6-12/1-2012 kerti munkas

(Bucsa, Dévavanya, Kertészsziget, Szeghalom)
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megnevezes 2013. gazdasagi év 2014. gazdasagi év
Eredeti Teliesites Eredeti
eléiranyzat (]eFt) eléiranyzat Teljesités (eFt)
(eFt) (eFt)

KIADASOK
Személyi juttatas 47.214 53.939 182.581 201.012
Ebbol:
- foglalkoztatottak 52.257 182.581 193.296
szemeélyi juttatas 1.682 0 7.716
- kiils6é személyi
Munl?aadokat terhelé 12.443 14.328 48594 54108
jarulék
Dologi kiadasok 5.429 14.311 18.352 64.562
Ellatottak juttatdsai 1.628 0 7.175
Intézmeényi beruhazas 0 3.051
E'gye'b miikodési c. 0 9 658
kiadas
Fiiggd kiadas 204 0 0
El6z6 évi
pénzmaradvany atadésa
Kiadas 6sszesen 65.086 84.410 249.457 332.566
BEVETELEK
Intézményi mikodési 5.501 4.987 68.682
bevételek
Felhalmozéasi bevétel 984
Mul'iéde51 c. pénzeszkoz 3743 0 14.630
atvétel
Beruhéazasi c.
pénzeszkoz atvétel
Ir'any1to §zervtol kapott 65.086 77 659 944 470 946.821
tamogatéas
Tamogatas értéki
miikodési bevétel
Penzmar'ac'ivany 0 9 486
felhasznélas
Bevétel 6sszesen: 65.086 86.896 249.457 333.603

1.7. Partnereink, kapcsolodo kozosségek

1.7.1. Intézményi Tanacs

Az 2014. évi onkormanyzati vélasztasokat kovetéen az IT osszetétele olyan

tekintetben valtozott, hogy a helyi dnkorményzati képviselé tagsagi poziciot mas
személy tolti be, mint a 2013. oktober 15-1 alakuldsakor.

Tagjal, melybdl az elnoki tisztet a neveldtestiillet képviselgje tolti be:

e a székhely telepiilési onkormanyzatidnak képviseletében 1 {6
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e a nevelGtestiilet képviseletében 1 {6
e 2 sziil61 munkakozosség delegaltjaként 1 £6

1.7.2. Kozalkalmazotti Tanacs

A torvényi elb6irdsoknak megfeleléen Kozalkalmazotti szabalyzat alapjan
mukodik. A kozalkalmazottak nagy tobbségét érintd kérdések meghozatalanal
aktivan él véleményezési jogaval, és szervezi a dolgozokat érintd juttatdsok
el6készitését.

1.7.3. Sziil6i munkakozosség

Minden tanév elsd sziilléi értekezletét kovetéen a sziill6i munkakozosség
wjjaszervezodik, nem tortént ez masképp 2014 szeptemberében sem. A
kiillonboz6 tanuldécsoportok sziiléi képviseléi alkotjdk a kozosséget, 1 {6 vezetd
iranyitaséaval.

1.7.4. Diakonkormanyzat

Egy olyan intézményben ahol a tanuloifjusag osszetételének nagyobb hanyada
nem helyi lakos, vagyis bejard didk a kozeli telepiilésekrél, minden eréfeszités
ellenére igen nehéz egy a didksagot érintd rendszeres programot megvaldsitani.

Azonban vannak olyan iskolai rendezvények, események, amelyek
megszervezése diak-onkormdanyzati feladat. Az ilyen, és ehhez hasonldo munkék
elokészitése a didk-onkorményzatot segité pedagogus munkakoréhez tartozik.
Osszetett, sok szervezést igényld, kiizdelmes munka, amellyel értéket tudunk
kozvetiteni a fiatal generacionak. Véleményem szerint, ha példamutato
hozzéaéllassal meg tudunk nyerni magunknak tenni akaré tanulokat, akkor sok
szép pillanatot tudunk szerezni az iskola minden szerepldjének.

1.7.5. Diaksport Egyesiilet

Azok a sportiskolds didkok, akik nem tagjai kiils§ sportegyesiiletnek, a DKSE
szakosztalyaiban teljesitik a sportiskolal kerettantervben el6irt délutani
foglalkozasokat, az alabbi sportagakban:

e atlétika

e roplabda

e labdarugas
e kézilabda

e koséarlabda

1.7.6. Szakszervezet
Iskolankban egy szakszervezet mutkodik:
e reprezentativ szakszervezet: AOKDSZ
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2. Fejlesztési javaslatok 2020-ig

A Daréanyi tervben megfogalmazott agrarszakképzési feladatok meghatarozzak
azt az iranyt, melyet iskolank a jovében kovet. Ennek elsé 1épéseként mar 2013.
augusztus 1-én létrejott az ASZIH. Masodik éve dolgozunk igy, és ebben a
halézatban kell az iskola és a minisztérium elképzeléseit 9sszehangolnunk.
Elengedhetetlen a mindenki szamadara stabil jové érdekében, hogy a fenntartd
elvarasai és az iskola elképzelései 6sszhangban legyenek, ezek biztosithatjak az
intézmény gazdasagos mukodését, és a mindségi agrarszakképzést egyarant.

A térség oktatasi kozpont, mely erds konkurencidt jelent minden kozépiskola
szamara. Bar az iskolankban a nemek aranya joval a fiu tanulok felé billenti a
mérleg nyelvét, fontosnak tartom, hogy tobb olyan képzés is népszertivé valjon,
mely a lanyok érdeklédési koréhez all kozelebb.

Azokat a terveket is at kell gondolni, amelyek a tanuldszerzédéseket csak az
iskolai tangazdasagra épitik. Ujra kell gondolni a dudlis képzés
megszervezésének a lehet6ségét az agrarszakképzésben mivel lathatd, hogy
csak a tangazdasagra épiilé tanuldészerzédéses képzés nem jarhatod ut. Erdsitent
kel a kornyék vallalkozoival, gazdalkodoéival a tanuloszerzédés megkotését.
Ujfajta modszer kidolgozasaba kezdett az intézmény, melynek a lényege a
kovetkez:

Olyan tanuloszerz6dést kivanunk kotni a vallalkozokkal, gazdalkodokkal, hogy a
tanuloszerz6dés keretében a gyakorlati képzés egy része folyik csak a
gazdalkodoknal, emellett a gyakorlati képzés bizonyos hanyadat viszont az
iskola sajat gyakorlati bazisan valositja meg. Ennek az az el6nye, hogy a
gazdalkoddé a tanuloszerzédés finanszirozdsahoz az 4allami normativat
megigényelheti, viszont ennek a forrasnak egy részét az intézmény szamara
dtadhatja, hiszen teljesitésigazolas keretében torténik a gyakorlati képzés
egyméas kozotti megosztasa. Ez egy nagyon fontos @) momentuma a
tanuloszerz6dések vilagdban, mivel az agrar dualis képzés legnagyobb
problémadja az, hogy nincsenek olyan agrargazdasagok, ahol a teljes gyakorlati
képzést biztositani lehet. A gazdalkodok viszont a gyakorlati képzés egy részét
vallalni tudjak, a masik részét pedig az iskola tudja biztositani. gy szerzédés
kothet6 és a gyakorlati képzés feladatai megoszthatok. Fontosnak tartom, hogy
a gazdalkodo6 és az iskola egymaés kozott tisztézza azt, hogy ki milyen gyakorlati
feladatokat tud egy adott szakma esetében ellatni. Ezt irdsban rogziteni kell,
amelynek kerete egy teljesitésigazold6 dokumentum lehet.

Ebbe az irdnyba lehet elmozdulni a dualis agrarszakképzés megvaldsitas
iranyaba, mert jelenleg néhidny mez6gépész képzéstsl eltekintve nincsenek
olyan gyakorlohelyek, ahol az agrarszakképzés teljes gyakorlati vertikuma
teljesithetd. Ennek az el6remutatd elképzelésnek (konstrukcionak) csak is
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elénye van, hatranya nincs Uj forrast hoz be a gyakorlati képzés
megvalodsitasaba, mely forrds egy részéhez jut az 1iskola viszont a
tanuldszerzddést a vallalkozo/gazdalkodd koti a diakkal.

A kormany a szakképzésrdl szolo torvény felhatalmazasa alapjan hozza meg
tanévenként a szakmaszerkezetre vonatkozd dontését, azaz az éallam altal
finanszirozandoé iskolal szakképzésre vonatkozo6 beiskolazas kereteit.

Iskolankra vonatkozoan a 2015/2016. tanévre ez a kovetkezd:

Mezégazdasagi Elelm
gaz g Kertészet és parképités iszeri Sport
gépész par
hiany
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Ez a szakmaszerkezeti dontés oOsszhangban van iskolank képzési
feltételrendszerével, az intézményi hagyomanyokkal, valamint meghatarozza az
intézmény jovébeli képzéseinek palettdjat.

2.1. Képzéseink fejlesztési tervei

2.1.1. A mezd6gazdasagi gépész képzés fejlesztési tervei

Orszagos adatok

A KSH el6zetes adatai alapjan Magyarorszagon 2013-ban mintegy 8400
gazdasagli szervezet és korilbelil 485 ezer egyéni gazdasig folytatott
mezdgazdasagi tevékenységet. A gazdasagi szervezetek atlagos teriilete 308 ha,
az egyéni gazdasagoké pedig 5,4 ha volt.
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A gazdasagi szervezetek 71 %-—a, az egyéni gazdasidgok 57 %-—a hasznilt
szantoteriiletet 2013-ban. Az egyéni gazdasagok osszes mezHgazdasagi
teriiletének 76 %-t a 10-300 ha méretii egyéniek hasznaltdk. A gazdalkodok 31
%—-a 65 év feletti, mig a 35 év alattiak 6,1 %—-a. 2013-ban a gazdalkodok kozel
3 %—a fels6foku, tobb, mint 7 %-a kozépfokt szakiranyu végzettséggel
rendelkezett, azonban a dont6 tobbség (kozel 4/5) tovabbra is csak gyakorlati
tapasztalatara tamaszkodik.

Dél-alfoldi adatok

Az egyéni gazdasagok 22 %-a (kb. 106700) a Deél-Alfoldon folytat
mezbHgazdasagli tevékenységet. A gazdasagi szervezetek 48  %-a
novénytermeszté, az egyéni gazdasiagoknak pedig 52 %-a folytat
novénytermesztést. A sajat fogyasztason kiviili felesleget értékesité gazdasagok
aranya a Dél-Alfoldon a legnagyobb (22 %).

A mezbégazdasagi erdgépek vonoereje szamottevéen emelkedett. Eszak-
Bacskéban a foldek aranykorona értéke jellemzéen a 15-25 és a 25-35 kozotti
kategoridkba tartozik.

Az adatok alatdmasztjak, hogy térségiinkben sziitkség van a gépész végzettségil
szakemberekre, tovabba az AXIAL Kft. és a Dorker Kft., mint bajai iizemek
folyamatosan keresik a szakképzett munkaer6ét. Ezek a nagyvallalatok
telephelyeikkel lefedik az egész orszdgot, ami tovdbb erdsiti a képzett
szakemberigényiiket, melyet folyamatosan jelzik iskolanknak.

Az iskola vezetése megegyezett a vallalkozdsok vezetdivel, hogy a 2015-2016-
0s tanévt6l még szorosabbd flizik szakmai kapcsolataikat. Garanciat kaptunk
arra, hogy a mez6gazdasagi gépésztechnikusokkal tanuldoszerzddést kotnek, és
szintén tanuloszerzddés keretében folyhat a mezégazdasagi gépjavito képzésben
résztvev tanulok képzése is, amennyiben az intézmény erre keretszamot kap a
fenntart6 minisztériumtol.

A tanuldszerzodés keretében foly6 képzés szakmai alapon vald szétvalasztasa a
cégek és az intézmények kozott meg fog torténni, és teljesités—igazolassal fog
mukodni.

A vallalkozasok hajlandbak - a tanuldészerzédés uatjan megszerzett adoéd
visszatéritésbél — a megosztott gyakorlati feladatok iskolal ellatdsara forrast
biztositani. Természetesen minden a szakképzési torvény eldirdsainak
megfelel6en és azt betartva torténik.

A 2015-2016-0s tanévtél @yragondoljuk a felvett 9. osztalyos gépész tanuldok
gyakorlati képzését

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasigi Szakképzd Iskola és Sportiskola
IGAZGATOI PALYAZAT — RADNOTI MIKLOS

2015. 24



A 9. évfolyamon ugy szervezziik a gyakorlatokat, hogy iskolai tanmiihelyben,
illetve a kiils6¢ vallalkozasok altal biztositott kizarolag oktatasi célra szolgalo
tanmuhelyben folyik a gyakorlati képzés.

Az ilyen forman szervezet gyakorlati képzés lehetéséget biztosit arra, hogy a
gazdalkodd megismerje és az iskolatol kapott informdacio alapjan tajékozottabb
legyen a tanulok gyakorlathoz valo hozzaallasarol, munkafegyelmérdl szakmai
érdeklédésrol. A 2. szakképz6 éviolyamtol kezdve az arra érdemes kivalasztott
gépész tanulokkal, a cégek tanuldszerzédést fognak kotni. Ez inspiralhatja a
didkokat a jobb tanulmanyi eredmény elérésében, mely j6 példa lehet az alsébb
évfolyamokon tanulok elétt. Azon tanulok, akikkel nem kot tanuloszerzddést a
vallalkozds, azoknak a kapcsolata sem szakad meg a cégekkel, mert
egyiittmikodési megéllapodas keretében tovabbra is a gyakorlatok egy részét
izemi kornyezetben folytathatjak.

Ezt a fajta dualis képzést bajai modellnek tekinthetjiik és példaértékiinek
tarthatjuk.

2015 6szétdl iskolankhoz visszakeriilé tangazdasag miikodtetése, iizemeltetése
biztositja azon gyakorlati elemeket, melyeket a gépforgalmazoknal nem lehet
lizemszer(ien gyakorolni — jellemz6en ezek a gépilizemelési gyakorlatok.

2014/2015-es tanévben oktatott szakmaink:

e MezGgazdasagi gépész 34 521 08
e Mez6gazdasagi gépésztechnikus 54 521 05

o Mezbgazdasagi gépész agazat (szakkozépiskola 9-12.)

2015/2016-t6l tervezziik a tovabbi képzéseket is:

o Mez6gazdasagi gépjavito (raépiilés) 34 521 02

A felnéttképzésre egyre nagyobb i1gény jelentkezik ezen a teriilleten i1s. A
gazdalkodok igényeit is figyelembe véve tervezzilk a mezdgazdasagi gépkezeldi
képzések beinditasat is

2.1.2. A kertész képzés fejlesztési tervei

Az egész magyar zoldség—gyiimolcs termesztés fejlesztésébe tobb tiz milliard
forintot kellene beruhdzni a termékek piaci versenyképessége érdekében. A
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kisebb nagyobb piacokon egyarant csak a minéségi aru eldallitdsaval lehetnek
versenyképesek a magyar termelék. Ehhez viszont technikai, technologiai
fejlesztésekre és szakképzett munkaerdre van szitkség az agazatban miikodd
gazdalkodoknal, és a gazdasidgokban. A fejlesztések és képzések garanciat
adnanak a gazdalkodoknak, és novekedést lehetne prognosztizalni az
élelmiszerbiztonsag teriiletén 1s. Mindemellett sajnos nem elhanyagolhat6
probléma a térségiinkre 1S jellemz6 munkanélkiiliség, melynek
megsziintetésében nagy szerepe lehet a kertész dgazatnak, ezen beliill a magas
kézimunka igény( a zoldség-gyiimolcs szektornak.

Az egy fére jutd zoldség—, gytimolcsfogyasztas az utoébbi évtizedekben
csokkend tendencidt mutat, ugyanakkor a magyar gasztrondémia a nemzetkozi
hatasok ergsodésével atalakuloban van. A fogyasztok egy része egyre inkabb
az egészséges életmoddhoz szitkséges, természetes, mingségi alapanyagok —
ideértve a biotermékeket is — felé fordul. {gy az 4gazati prémiumtermékek
kulcsfontossagt szerepet jatszhatnak az dgazat sikerességében, a termelés és
fogyasztids mennyiségének novelésében.

A Nemzeti Vidékstratégiaban (2012-2020) megfogalmazott Kert—Magyarorszag
program megvalositasaban szeretnénk részt venni. Célunk a Dél-alfold egyik
oktato bazisava valni 2020-1g, mely folyamat meginduldsa véleményem szerint
2018-t6l varhato.

Bizom abban, hogy rendelkezésre allnak majd 1) palyazati lehetéségek, mivel az
EMVA (Europai Mez6égazdasagi Vidékfejlesztési Alap) alapbdl a kertészeti
dgazat fejlesztésére forditandd tamogatdsok terezett osszege a kovetkezd
programozasi idészakban (2014-2020) 232,5 milliard Ft, évente atlagosan 33
milliard Ft.

A szakember képzés oldalarol nézve tovéabbra is fenndll az a probléma, hogy a
kertész szakmdak vonatkozdsaban kizarolag a parképité és—fenntartd technikus
képzés valaszthato. A szakma hidnyolja a kertész—technikus képzés valaszthato
lehet6ségét.

A jelenlegi OKJ szakmék koziil a kovetkezéek szakmdak oktatasara vagyunk
felkésziilve:

e Kertész 34 622 02

e Disznovénykertész 34 622 01

o Viragkotd és virdgkereskedé 34 215 04

e (Gyobgy-— és fliszernovénytermesztd 35 622 01

e 70ldség- és gyiimolcstermesztd 35 622 02

o Kertészet és parképités agazat (szakkozépiskola 9-12.)
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Fejlesztési sziikségletek és tervek

Meglévo foliahdzunk karbantartast igényel. Ezen felill a zart téri zoldség—és

disznovénytermesztés térbeli szétvalasztisa érdekében még egy korszer(

foliahaz/novényhaz létesitése palyazati forrasbol. Ezaltal lehetévé valna a

zoldséghajtatds egész évben, igy a jelenlegi foliahdzunkat gazdasidgosan

hasznalhatnank ki.

A foliahdzak energiaelldtottsdganak korszertsitésére szitkség van, melyet
palyazati forrasbol valdsitanidnk meg. Lehetéségek pl.: napenergia
felhasznéalasa, metszési nyesedékek felhasznaldsa, balazads utani
elégetése.

Tangazdasagunk sz6l6— és gyimolcsiltetvényének levaltasa korszeri
tiltetvényre.

1 ha bekeriilési koltsége 1,5-8 millio Ft (az ontozés, tamrendszer és a
jegvedelemtdl valo vedekezestdl fiiggben). A meglévé ontozérendszert és
tamrendszert felhasznalva a koltségek csokkentheték, de mindenképpen
palyazati forrds Dbevonasaval oldhaté c¢sak meg. Integralt és
kornyezetbarat termesztéstechnologiat kivanatos alkalmazni és ezt
megtanitani a didkoknak, feln6tteknek, leendé termesztéknek.

A tangazdasdg teriilletén energianovények telepitésére, melyeket fel lehet
majd hasznalni a termeszté berendezések, illetve az intézmény flitésére.
A megtermelt zoldség és gyumolcs részbeni feldolgozasara alkalmas
helyiség kialakitasara (savanyitas, szorp— és lekvarkészités).

A fejlesztés kivaloan szolgalna a feln6ttképzés igényét is, az
élelmiszeripari szakmunkéas szakképesités rész—szakképesitéseiben.
[skolan beliill mikodd mini virdg—, zoldség— és gyiimolcsbolt 1étrehozasa.
Az értékesitésben a didkok is szerepet kapnanak.

Szerszamraktarunk korszerfisitése.

Az i1skolaban részben miikodé meteorologiai allomas felujitdsa és az
adatok oktatasban vald felhasznalasa, akar az ,ASzIH” iskolakhoz vald
eljuttatdsa interneten.

A tangazdasagba valo kijutas olcsobbad tétele, rugalmas szervezése.
Kerékparokat kellene beszerezni, melynek Kkarbantartasat sajat
dolgozokkal lehetne megoldani. Olcso, kornyezetbarat és a gyerekek testi
fejlodéséhez is hozzajarul. A jarmiveket a természetjard szakkoros didkok
1s j6l tudnak hasznalni.

A jelenlegi novényhdz mogott teriilet hasznositasa eladhatd novényekkel
(pl. fiige, kiwi).
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Komposztalotér kialakitasa a tankert egy meghatarozott részében és a
komposzt felhasznéldsa, értékesitése.

Nyesedékzuzd beszerzése és gép éaltal termelt zuzalék talajtakaroként
valo felhasznélasa, értékesitése.

A Karpat—-medencében fellelheté gyimolcsfajtakbol 4allo  génbank
un.’tiindérkert” létrehozasa és fenntartasa, amely tobb céla értékmentd
tevékenység lenne (gyljtemény, gyermekétkeztetés, feldolgozas,
értékesités).

Allandé iskolatorténeti kiallitas, iskolamizeum létesitése.

A helyi védettséget élvezd parkunkban tanosvény kiépitése, kozosségi
terekkel ugynevezett ,zold tanterem” megvaldsitasa, ahol a nyari, 6szi
gyakorlatok elméleti része is megtartasra keriilhet és az Aaltalanos
iskoldsok és 6vodasok is orommel hasznéalhatnak.

A jelenleg is madarbarat iskoldban (jabb madarvédelmi létesitmények
megvalositasa.

A  megtermelt termékeink értékesitésének megszervezése (pl.
kozintézmények, killonosen az oktatasi intézmények menzai étkezésében
vald nyersanyagellatasaban tervszerlien részt venni). A felesleg piaci
értékesitését megszervezni a bajai piacon, feln6tt kiséretében tanulok
bevonasaval.

Intézményiink nem hasznélt részeinek kihasznalasa, termelésbe vonésa
(pl. pincében laskagomba és csiperketermesztés, a padldson
aszalvanykészités).

A disznovénytermesztd berendezésben az egynyari kultardkon kiviil
cserepes vagy vagott virdgok eléallitasa.

A tangazdasaghan megtermelt sz6l6 és gylimolcs értékesitésének
megtervezése, megszervezése.

Kisebb (fenntarthatd) méretti halastdo létrehozasa a tankert meélyebb
fekvésl részében, ahol gyorsan nové halfajokat tenyésztenénk féleg
értékesités: céllal, de j6l tudnank az oktatashoz is illeszteni pl. a
mezHgazdasagl ismeretek allattenyésztési ismereteinek tananyagahoz.
Ezen kivill Baja varosanak gasztronomiai hagyomany apolasanak részét is
képezhetné.

Olyan gyiimolcsfajok termesztésének kialakitdsa, amelyre van kereslet
és vagyonvédelmi szempontbol biztonsdgosnak mondhatok: bodza,
homoktovis, fekete berkenye, hisos som.

Helyi piacon is keresett gyogynovények termesztése és értékesitése.
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Jol gépesithetd és viszonylag nagy hasznot hozo6 szant6foldi novények
termesztése. pl.: mak, lucerna (a tangazdasiag meszesebb homoktalaju
részein).

Parkunk fas és lagyszarta novényfajai szdmanak bévitése, tanosvény
létrehozasa (tablak, utak, jeltablak, leirasok).

Agrar szakmai konyvtar szakmai dokumentumokkal valo kialakitasa,
kistérségi agrar dokumentumtar létesitése. Az 1skolai
konyvtarfejlesztéstél fiiggetleniil is elindulhat.

Szorosabb egyiittmtkodést kivanunk megvalositani a bajai és térségi
6vodak, a&ltaldnos iskoldk vonatkozdsidban a természet szeretetére
nevelés, a kornyezeti értékeink megismerése és megovéasa érdekében. A
palyaorientacioban is fontos szerepet kap ez az egyiittmiikodés.
Nemzetkozi palyazatokon (pl. Erasmus+) valo részvétel, meglév és 1]
szakmai kapcsolatok kialakitdsa, dpolasa.

Hasznéalhatd szaktudas és szakmai idegennyelvtudds oktatasara valo
torekvés tobb hetes kiulfoldi gyakorlatok megszervezésével.

Szakmai versenyek szervezése és részvétel mas szakmai versenyeken
is.

Kapcsolattartas az ,,ASzIH” iskolakkal.

Az osszefiiggd nyari gyakorlatokon a héalozathoz tartoz6 iskolak
meglatogatasa, az ottani gyakorlati lehet§ségek kihasznalasa.

Hasznos lenne megalakitani a Tangazdasagok Szovetségét annak
érdekében, hogy a tangazdasagok egységes mindsitése és forrdshoz
jutdsa konnyebbé valjon.

Kapcsolatok létesitése a meglévd testvériskolakon kiviill mas hatarainkon
tuli agrar profilu szakképz6 intézményekkel.

2.1.3. Az élelmiszeripari képzés(ek) fejlesztési tervei

Bajan muikodik a PICK Szeged Zrt., mellyel iskolank folyamatos és jo szakmai

kapcsolatot apol.

Jelenleg oktatott szakmaink:

Husipari termékgyartd 34 541 03

Az intézmény, a PICK Szeged Zrt-vel egyiittmiikodési megallapodas keretében
szervezi meg a tanuldok szakmai gyakorlati képzését. 2015 februarjaban a PICK
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nyilatkozott arra vonatkozoan, hogy a mindenkori szakképzési torvény altal
eldirt feltételek betartdsa mellett kozremikodik a szakmai gyakorlati képzés
megszervezésében, ami azt jelenti, hogy folyamatos gyakorlati hatteret biztosit
a képzésben résztvevé tanulok szaméara. A Pick vallalat. hogyha a szakképzési
torvény csak tanulészerzédés keretében tesz lehet6séget a szakmai gyakorlat
végzésére, akkor kész a mindenkori eléirdsoknak megfeleléen bekapcsolédni a
gyakorlati képzésbe. A jelenlegi gyakorlati képzés megszervezése azért nagyon
praktikus, mert a PICK Szeged Zrt. a vallalati szakemberek tudasara alapozva
nagyiizemi modszerekkel és a legkorszeriibb technologiaval talalkozhatnak a
didkok, viszont a Baja kornyéki kistizemekben folyd gyakorlatok soran a
hagyomanyos Kkisiizemi gyartastechnologiat ismerhetik meg a tanulok. Igy
mindkét technologia megismerésével sikeres munkavallalokka valhatnak.

A terveink kozott szerepel az élelmiszeripari képzések kozil a pék szakképzés
iskolai bevezetése is. A kornyékben a pék képzés szakmai feltételei adottak.
Jelenleg a képzést a Béanyai Jualia Szakképz6 Iskola folytatja. Az iskola
tdjékoztatdsa szerint — az intézmény és fenntartdja, a KLIK - a jovében
atkertilhetne a Bereczkibe, hogyha fenntartd6 minisztérium is ezt a szandékot
ergsiti.

Nagy jovot latunk az élelmiszeripari szakmak feln6ttképzésben torténd
oktatasaban, mivel varhato, hogy a megnovekedett z0ldség—és
gytuimolcstermények feldolgozasa egyre inkabb helyben torténik majd, tehat a
kornyez6 telepiiléseken épiild feldolgoz6 tizemeknek sziitksége lesz jol képzett
munkaerére. Ezt a munkaer6ét praktikusan feln6ttképzés keretében lehet
biztositani, mely fontos lehet a térség munkanélkiiliségének enyhitésében.

Tervezziik a kapcsolatfelvételt a bajai  hiitéhazzal, és targyaldsokat
kezdeményeziink az {izem szakember igényeinek felmérésére, hogy felkésziiltek
legyiink az igények kielégitésére is.

2.1.4. Sport és rendészet agazati képzés

Iskolank sokat tett azért, hogy e két képzés orszagosan oktathatd6 maradhasson
a szakkozépiskolal iskolatipusban. Jelenleg a két legnépszeriibb képzési
dgazatunk. Kozponti szakkozépiskolal kerettantervek alapjan folyik az agazati
képzésiik i1skolankban. Elkésziillt az 1) sportiskolai kerettanterv is, melyet
otvozni tudunk a sportagazati kerettantervvel is.

A Bereczki Maté Szakképzo Iskola az elsd iskoldk kozott volt, aki 1997-ben
bevezette helyl tantervébe a beliigyl rendészeti ismeretek komplex tantargyat.
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Azo6ta megvaltozott a jogszabalyl kornyezet, az érettségi vizsgaszabalyzat, az
egyetemi—féiskolai felvételi rendszer.

2008-t6l a szakmali tantargy oktatasat atszerveztiik, szinvonalasabba tettiik, igy
sokkal eredményesebb és hatékonyabb a képzés szinvonala. A komplex
iIsmeretanyag tobbi elemét az iskola informatika, idegen nyelvi, onvédelmi és
testneveld tanarai oktatjak.

Intézményiink mindig nagy hangsulyt fektetett a tanulék egészségtudatos
nevelésére. Ennek a munkanak az eredménye a 2005/2006-0s tanévtsl kezdett
beérni, melynek egyik el6zménye a 2004 tavaszan atadott, minden igényt
kielégité sportcsarnok. A 2005/2006-0s tanévben 2 1j, sporttal kapcsolatos
képzés indult az iskolaban. Az egyik az alapképzésben 9. évfolyamon inditott
emelt testnevelés o6raszamu osztaly volt, amelyben 9-12. évfolyamon heti 5
o6radban oktattunk testnevelést. A masik U képzés az érettségire épiilé Sportedzéi
szakmai képzés elinditdsa volt. Ez a szakképesités az intézményen beliil kinal
szakmai folytatast a testnevelés és sport irant érdeklédé didkok szamara.

A mindennapos testnevelés 2012/2013-as tanévben torténd bevezetésének
gondolata osszhangban van azzal az elképzeléssel, amelyet mar 2005-ben
megfogalmaztunk és kozvetitiink didkjaink szdmara. Mint minden iskola mi is
eleget tesziink a Magyar Didksport Szovetség elvarasainak, és a NETFIT
rendszeren keresztiill szolgdltatunk naprakész adatokat a fiatal testi és
egészségil allapotarol.

[skoldankban széles kinalatot biztositunk kiiléonbozd sportagakbol a tanuldoknak,
hogy mindenkinek legyen lehetdsége a szamara legmegfelelébbet kivalasztani,
amit onként szivesen vallal, sikerélményt szerez, ily moédon elérve azt, hogy
maganak érezze a mozgas oromeét.

Iskolank 2006-ban sikerrel pélyazott a kozoktatasi tipust sportiskoldk
modszertani kozpontja cim elérésére is, melynek eredményeként 2007.
szeptember 1-jét6l az emelt szintli testnevelés helyett felfutdé rendszerben
sportiskolal osztalyt inditottunk. Az agazati el6készité oktatds nem szakmali,
szakképz6é éviolyamon folytatott képzés, tehat 0sszeegyeztethetd a fenntarto
minisztérium elvarasaival.

Ebben a két agazati képzésben tanul jelenleg a szakkozépiskolal tanulok donté
tobbsége.
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A rendészeti és sport tanulméanyok infrastrukturjanak feltételei kozosek, ezek
pedig iskoldnkban adottak. Kivalban felszerelt sportcentrumunk jelenti a bazisat
a képzéseknek. A sportiskolal programban valo részvétel eredményeként évente
45.000 Ft tdmogatast kap iskoldnk minden sportiskolai tanuld utan, melyet ezen
feltételek folyamatos fejlesztésére forditunk. Természetesen ennek hasznat az
iskola 0sszes tanuloja élvezi, hiszen a sporteszkozok, a sportpélya, a csarnok,
stb. nemcsak a sport és rendészeti tanulok lehetéségeit gazdagitja.

2.2. Szervezetifelépités

A jelenlegi szervezeti felépités kialakitdsakor az volt a cél, hogy az iskola
folyamatosan ¢és zavartalanul tudjon mitkodni, képes legyen a valtozo
feladatokhoz rugalmasan alkalmazkodni. A vezetéi szinteken 1évék megfeleld
jogositvannyal rendelkezzenek, tisztazott legyen az ala—folé rendeltség.

Ugyanakkor képes legyen a rendszer oly moédon miikodni, hogy a vezetdk tudjak
egymas munkajat segiteni anélkiil, hogy hataskor tullépés torténjen. A szervezeti
felépités pozitiv alapjat megtartva azonban a feln6ttképzési tevékenység
ergsitése érdekében feln6ttképzési tagozatvezetbi—szaktandcsaddéi munkakor
betoltését tartom sziikségesnek legalabb részmunkaidében.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Az iskola szervezeti rendszere, irdnyitdsa — fenntartoi dontéstél fliggé

ALTALANOS IGAZGATO-HELYETTES

kdzismereti és szakmai

targyakat tanité tanarok és

munkakdzdsségeik:

o bolcsész munkakozosség

o természettudomanyi
munkakdzosség

o testnevelés
munkakdzosség

osztalyfénokok és

munkakdzosségik

iskolai kényvtar dolgozdi
feln6ttoktatasban érdekeltek
titkarsag

rendészet agazat oktatoi
(szakkozép)

sport agazat oktatoi
(szakkozép)

NEVELESI ES SZAKMAI
IGAZGATOHELYETTES

szakmai és kézismereti
targyakat tanité tanarok
és munkakozosségeik

o kertész
munkak6zosség
o muszaki
munkak6zosség
rendszergazda

mezGgazdasagi gépész
agazat oktatai
(szakkozép)

erdészet és
vadgazdalkodas agazat
oktatdi (szakkdzép)
élelmiszeripari terilet
oktatdi (szakiskola)
kertészeti és gépészeti
terulet oktatdi
(szakiskola)

GYAKORLATI
OKTATASVEZETO

e gyakorlatokat vezetd
tanarok és szakoktatok

o kertészeti szakterilet
dolgozéi

e miiszaki karbantartas
dolgozéi

e portasok

e gépjarmlivezets

GAZDASAGI VEZETO

e gondnok
o takaritok

e gazdasagi dolgozo
— munkaugyi
el6add

e gazdasagi dolgozo
— konyvel6

o (igyviteli dolgozé
— pénzkezeld,
analitikus
nyilvantarté

FELNOTTKEPZESI
TAGOZATVEZETO -
SZAKTANACSADO

e szakiranyok dolgozéi
e gépjarmi iskolavezetd

MUSZAKI VEZETO:

TANGAZDASAG-
VEZETO

e tangazdasagi
dolgozdk
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2016-tol at kell szervezni, illetve ki kell egésziteni a szervezeti felépitést. Uj
feladatként fog jelentkezni a tangazdasag, miiszaki vezetéi munkakor. Ossze kell
hangolni majd az iranyitasi szinteket és a tangazdasdg vezetd irdnyitidsa ala
tartozd dolgozokat a jelenlegi szervezeti felépitésben szereplé gyakorlati
oktatasvezetdi feladatokkal és a hozza tartozé dolgozokkal.

Sajnos a gyermek- ¢és ifjusagvédé munkakor betoltésére jelenleg nincs
lehetfség, pedig a munkajara nagyon nagy sziikkség lenne.

2.2.1. Nevelotestiilet

A nevel6testillet az iskola pedagdgusainak a kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathoz6 szerve.

Pedagogus kozosségiink sokoldaltan képzett tanarokbol all, gazdag modszertani
tapasztalatokkal rendelkeznek. Legtobbjitk munkéjukat hivatdsuknak tekintik,
szakmai felfogdsukkal, nyitottsdgukkal segitik és erdsitik iskolankat céljai és
torekvésel megvalositasaban.

Hiszem azt, hogy mindenki képes kicsit megujulni. Erre valo igényt jelzi az is,
hogy nevel6testiiletiink hat {6 mestertanarral biiszkélkedhet.

Mindemellett tgy érzem, most mindennél fontosabb az, hogy elfogado
magatartidssal egymaésra taldljanak a kisebb egységek kozosségiinkon belil.
Ehhez partneri egyiittmikodés, és elére mutatd parbeszéd sziikséges.

Vallom, hogy a jo kommunikacié megvalasztisa fontos lépés lehet a kapcsolatok
erésitésében.

2.2.2. Munkakozosségek

[skoldankban jelenleg mikodd munkakozosségek:

e Dbolcsész

e természettudomanyi
e o0sztalyfénoki

e testnevelés

e miszaki

o Kkertész

Az elmult két évben szerepiik megnovekedett, mivel a pedagodgiali program
megujitasaban, a kerettanterv bevezetésében, az ) helyi tanterv kialakitasdban
meghataroz6 szerepiitk volt. A szakmai, fejleszté munka azonban ezzel nem
zarult le, hiszen az ) tantervek és az ) OKJ szerinti képzéstapasztalatainak
vizsgalata és az ebbdl leszlrt tapasztalatok megvitatasa szintén a
munkakozosségek feladata. Az iskola pedagodgial innovacidjadban a kollegak
szakmal munkajanak segitésénél tovabbra 1s nagy felel6sség harul a
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munkakozosségekre. Uj és kiemelt feladatként jelentkezik a
pedagogusmindsitési és az intézmeényi értékelési rendszer bevezetése, melynek
elvégzésében fontos szerepe lesz a mestertanaroknak.

2.2.3. Technikai dolgozok kozossége

Egy oktatdsi intézmény kapcsidn természetes mindenki szamdara, hogy az
iskolahasznalokrol szot ejtsen, gondolok a pedagogusokra, és a didkokra.
Azonban az iskolai kozosség része a 14 {6 technikal munkakoérben és a hdrom {6
gazdasagi hivatalban dolgozo6 kollega, Munkajukat a gyakorlati oktatdsvezeté és
a gazdasagi vezetd iranyitja. Munkajuk elengedhetetlen az iskola mitkodése
érdekében.

A szakképzésben haszndlt er6— és munkagépek, a gépész gyakorlatok gép— és
eszkozigényeinek biztositdsa nagyfoku leterheltséget jelent karbantartéinknak,
akik a szlilkds anyagi lehet6ségek kozott is biztositjdk a biztonsagos
munkavégzéshez szitkséges feltételeket.

Az iskolai gyakorloteriilet, a foliasator, a bemutat6 tankert és a park gondozésa,
apolasa a fizikai dolgozok munkdjat dicséri. Az 6 munkajuk adja a hatteret az
iskolai kertészeti gyakorlatok biztositdsdnak. A tangazdasidg visszavételekor
pedig munkdajukra tdmaszkodva latjuk el a feladatot.

Az onalloan gazdalkodo intézményiink gazdaségi hivatalaban 4 {6 kozalkalmazott
dolgozik az Oket iranyitdo gazdasagi vezetdével egyiitt. Munkdjuk rendkiviil
bonyolult és 0sszetett, melyet j6 szinvonalon végeznek, biztositva oktatd—
neveld6 munkank megbizhatdé hatterét. Az iskolavezetés és a pedagdgusok
munkdjat pedig kozvetleniil segitik az iskolatitkarok

2.3. Koltségvetés, gazdalkodas

Az intézmény sajat bevételeinek novelése érdekében sziikséges teenddket a
szakteriiletek fejlesztésénél mar részleteztem. Tovabbi lehetéség az intézmény
szabad kapacitisu helyiségeinek a bérbeadésa. Ezek a bevételek tervezhetdek,
mert szerzddés garantélja azokat, ilyen pl. a tornacsarnok bérbeaddasa.

Feladatok (dsszefoglalva és kiegészitve) a bevételek novelése, a gazdalkodas
biztonsaga érdekében:

Minden pélyazati lehetéséget meg kell ragadni, féleg ahol nincs 0Oneré. Az
eredményes palyazati tevékenység érdekében palyazat el6készité teameket kell
létrehozni az iskoldban. Feladatuk eredményes végzéséhez minden lehetséges
eszkozt (pl. munkaidébe vald beszamitas, anyagi 9sztonzés) meg kell adni.
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A bevételi forrasok novelése érdekében feliil kell vizsgalni a szakmai
gyakorlaton eldallitott, létrehozott és eladhato termékeket.

Tovabbi bevételi forrasnovekedés lehetdsége: a meglévé erdgépekkel
torténd szolgaltatis értékesitése.

Az energiaszolgéaltatokkal targyaldsokba kezdiink és kedvezdbb dijakat
probalunk elérni.

Fokozottabb figyelmet kell forditani a vagyonvédelemre: tobbek kozott a
gyakorld kertben megtermelt novények, és zoldségek 6rzésére.

Mindenki érezze az iskoldt méasodik otthonanak, és ennek megfeleléen a
téli idészakban a flités és vilagitas megtakaritasa kozos tigy legyen.

Lehet6ségekhez képest novelni kell az o0nkoltséges tanfolyamok
szervezeéseét.

Megfelel6 karbantartidssal optimalis muszaki allapotban kell tartani a
muszaki eszkozoket, gépeket.

A tangazdasag bérleti szerzédésének lejarta utdn a gazdasag atvétele, ahol
tervszerii oktatast és gazdalkodast végezhet az iskola. (ennek lehetésége
2016. évben varhato)

A pedagogial munka javitasaval csokkenteni kell a tanulok altal okozott
karokat a taneszkdzokben és a berendezésekben.

Az éves karbantartidsokat az iskola &ltal foglalkoztatott szakemberekkel
kell megoldani.

A megfeleld taneszkozok kivalasztasaval optimalisra kell csokkenti a
sokszorositast, fénymésolast.

2.4. Nevelési feladataink

Napjaink magyar fiatal generéciojdnak gondolkodaséra inkadbb a negativ felfogas
a jellemzd. Sok mindent szeretnének, de a ,céljaikhoz” vezetd utat nem latjak,
vagy nem akarjak latni. Sajat pedagogiail hitvalldsom szerint, nekiink, a nevel§—
oktatdo munkat végzéknek kell olyan impulzusokkal, olyan plusz nézetekkel
felvértezni a kozépiskolas korosztalyt, mellyel a tankotelezettség teljesitését
kovetéen megalljdk a helyiikket az életben. Ha képességeik engedik, lassak
értelmét a tovabbtanuldsnak, ha pedig inkdbb a munka vildgat valasztjak, akkor
sikeres emberként, a tarsadalom megbecsiilt tagjaként élhessenek. A mostani,
ugynevezett csendes generdcio inkdbb otthon tolti szabadidejének nagy részét.
Kevésbé kotelezbéednek el, jovoképitk bizonytalan, és jelenlegi tarsadalmi
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rendszert nem akarjak megvaltoztatni. Egyre gyakoribb a ,csonka csalad”’-
modell, mely a negativ személyiségjegyek kialakulasat erésiti.

A nevelési feladatok meghatarozasanal az alabbiakat kell figyelembe venni:

a hely1 adottsagokat

az iskola személyi és targyi feltételeit
a kollégak személyes ambicioit

a tanulok igényeit

a helyi tarsadalom és a sziil6k elvarasait

Fontosnak tartom, hogy a didkok:

tanusitsanak tiszteletet az embertarsaik irant,

semmiféle er6északos megnyilvanulast ne tanusitsanak  sajat
felfogasmodjuk érvényesitése terén, ne legyenek ontorvénytiek

érintse meg 6ket, és érzelmileg hasson rajuk az emberiség kozosségének
ténye, egymasrautaltsdganak sziitkségessége,

legyenek tisztdban azzal, hogy a jelen kihat a jovére, torekedjenek a
tervszerid gondolkodasra

értékeljék az atfogd kozos, globdalis problémak megoldisara iranyuld
erbfeszitéseket,

tekintsék természetesnek a kornyezettudatos magatartast, amely jovonk
szempontjabol nélkiillozhetetlen

becsiiljék, tiszteljék kozvetlen és tagabb kornyezetitket: hazankat,
biiszkeséggel ismerjék fel tdrsadalmi és természeti értékeinket, tiszteljék
szimbolumainkat

legyenek képesek a magyar nyelv helyes haszndalata mellett legaldbb egy
idegen nyelven szabatosan kommunikalni és 1smerjék az adott
nyelvteriilet legfontosabb kulturalis jellemzéit

onalloan 1s legyenek képesek egész életiinkon at onmaguk tudasanak
bovitésére, fejlesztésére, vagyis alapismeretitk legyen nyitott és
alkalmazhatd a hétkoznapi életitkben, tovabbtanuldsukban egyarant
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Zarszo

Kozépiskolai tanulmanyaimat 1992-1996 kozott a varos egy masik
kozépiskoldjaban folytattam. Az akkoriban tiszta agrarképzést folytatd — tanuloi
létszamot tekintve fele ekkora — intézmény szamomra ismeretlen volt. Azonban
mara egy olyan utat jart be, olyan ,rangot” vivott ki maganak, amellyel népszerii
1skolava valt képzéseil révén a térségben. Bizom abban, hogy az iskola dolgozoi
munkajukkal, a pedagégusok oktato—nevelé6 feladatuk maradéktalan
elvégzésével hozzajarulnak a térség felemelkedéséhez. Az agréarképzés
régmiultra visszanyulo6 tekintélye tovabbra is kiemelt fontossagu feladata lesz az
iskola minden alkalmazottja szamara. Ebben a szemléletben, szerveztiik meg
110 éves jubileumi rendezvénysorozatunkat, melynek hatdsa még ma is élénken
¢l benniink. Az {innepi hét zard6 eseményén biiszkén vettiik 4t a jubileumi
emléklapot, melyet dr. Fazekas Sandor miniszter ur adoméanyozott az iskolanak,
elismerve az intézményiinkben foly6 szakmai munka mindségét. Eppen ezért —
érezve a felelésséget — bizom abban, hogy a jovében is sikeres iskolaként
folytatjuk azt a munkat, amelynek mar 110 éves hagyomanya van a magyar
szakemberképzésben, illetve Baja varos és térsége oktatasaban.

Palyazatom megirasdhoz segitségiil vettem Horvath Laszlo 2014 tavaszan
beny(jtott palyazati anyagat. Batorkodtam megtenni mindezt egyrészt azért,
mert erre engedélyt kaptam, masrészt, mert az elmult nyolc esztendében
munkakoriinkb6l adodoan a napi munkavégzés soran egyiittgondolkodva, egy
ceélért kiizdve épitettiik fel az iskola maultjat, illetve jelenét, és terveztiikk meg
kozosen jovojét is.

Koszonet ezért neki, az iskolavezetés minden tagjanak, és nem utolsé sorban az
egész Bereczkis kozosségnek!

Els6sorban nem ambicioim miatt, sokkal inkdbb annak érdekében, hogy az iskola
tovabb haladhasson azon az Gton, melyet a mindenkori fenntarto
jogszabélykovetd, ugyanakkor pozitiv hozzallasdnak koszonhetden kitaposott
magéanak, (jragondolt, kovetkezetes vezetdl szemlélet kialakitdsara torekedve,
és bizva a kozosség elfogadd magatartidsdban megpalyazom a Bereczki Maté
Elelmiszeripari és Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola és Sportiskola igazgatoi
allasat.

Baja, 2015. marcius 28.
Radnoti Miklos

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasigi Szakképzd Iskola és Sportiskola
IGAZGATOI PALYAZAT — RADNOTI MIKLOS

2015. 38



